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1.12. Для предупреждения возможности возникновения пожара программист должен соблюдать требования пожарной безопасности сам и не допускать нарушений со стороны других работников.
1.13. Для предупреждения заболеваний программисту следует знать и соблюдать правила личной гигиены.
1.14. В случае заболевания, плохого самочувствия, недостаточного отдыха программисту следует сообщить о своем состоянии заведующей учреждением и обратиться за медицинской помощью.
1.15. Если программист оказался очевидцем несчастного случая, он должен оказать пострадавшему первую помощь и сообщить о случившемся заведующей учреждением.
1.16. Программист должен уметь оказать первую помощь, в том числе при поражении электрическим током, пользоваться медицинской аптечкой.
1.17. Программист, допустивший нарушение или невыполнение требований инструкции по охране труда, рассматривается как нарушитель производственной дисциплины и может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
 
2. Требования охраны труда перед началом работы
2.1. Перед началом работы программисту следует рационально организовать свое рабочее место.
2.2. Программист должен знать о том, что, если в помещении расположены несколько персональных компьютеров, то для обеспечения безопасности расстояние между ними должно быть не менее 1,5 м.
2.3. Программист должен знать о том, что взаимное расположение персональных компьютеров влияет на уровень генерируемых ими излучений; для предупреждения облучения других рабочих мест следует выполнять следующие правила:
2.3.1. Левая панель персонального компьютера должна быть обращена либо к стене, либо к проходу, где нет рабочих мест.
2.3.2. Не следует располагать мониторы экранами друг к другу.
2.4. Не рекомендуется располагать монитор экраном к окну.
2.5. Для того чтобы в процессе работы не возникало перенапряжение зрительного анализатора, программисту следует проверить, чтобы на клавиатуре и экране монитора не было бликов света.
2.6. Для повышения контрастности изображения перед началом работы программист должен очистить экран монитора от пыли, которая интенсивно оседает на нем под воздействием зарядов статического электричества.
2.7. Программист должен убрать с рабочего места все лишние предметы, не используемые в работе.
2.8. Перед включением персонального компьютера программисту следует визуально проверить исправность электропроводки, вилки, розетки, а также электрических подсоединений между собой всех устройств, входящих в комплект персонального компьютера.
2.9. Перед началом выполнения работы программист должен проверить исправность персонального компьютера и подготовить его к работе.
 
3. Требования охраны труда во время работы
3.1. Программисту персонального компьютера следует включать его в работу в той последовательности, которая определена инструкцией по эксплуатации.
3.2. Для подключения персонального компьютера к электрической сети программист должен использовать шнур питания, поставляемый в комплекте с персональным компьютером; не следует использовать самодельные электрические шнуры для подключения к сети персонального компьютера и различных его устройств.
3.3. Программист должен знать, что рациональная рабочая поза способствует уменьшению утомляемости.
3.4. При помощи поворотной площадки видеомонитор должен быть отрегулирован в соответствии с рабочей позой программиста.
3.5. Конструкция рабочего стула (кресла) должна обеспечивать поддержание рабочей позы программиста при работе с персональным компьютером, позволять изменять позу с целью снижения статического напряжения мышц шейно-плечевой области и спины для предупреждения развития утомления.
3.6. Тип рабочего стула (кресла) должен выбираться в зависимости от характера и продолжительности работы с персональным компьютером с учетом роста программиста.
3.7. Рабочий стул (кресло) должен быть подъемно-поворотным и регулируемым по высоте и углам наклона сиденья и спинки, а также расстоянию спинки от переднего края сиденья; при этом регулировка каждого параметра должна быть независимой, легко осуществляемой и иметь надежную фиксацию.
3.8. Поверхность сиденья, спинки и других элементов стула (кресла) должна быть полумягкой, с нескользящим, неэлектризуемым и воздухопроницаемым покрытием, обеспечивающим легкую очистку от загрязнений.
3.9. Плоскость рабочего стола должна быть регулируемой по высоте в пределах 680-800 мм с учетом индивидуальных особенностей программиста; при отсутствии такой возможности высота рабочей поверхности стола должна составлять 725 мм.
3.10. Рабочий стол должен иметь пространство для ног высотой не менее 600 мм, шириной — не менее 500 мм, глубиной на уровне колен — не менее 450 мм и на уровне вытянутых ног — не менее 650 мм.
3.11. Конструкция рабочего стула (кресла) должна обеспечивать:
· ширину и глубину поверхности сиденья не менее 400 мм;
· поверхность сиденья с закругленным передним краем;
· регулировку высоты поверхности сиденья в пределах 400-550 мм и углам наклона вперед до 15° и назад до 5°;
· высоту опорной поверхности спинки 300±20 мм, ширину — не менее 380 мм и радиус кривизны горизонтальной плоскости — 400 мм;
· угол наклона спинки в вертикальной плоскости в пределах 0±30°;
· регулировку расстояния спинки от переднего края сиденья в пределах 260-400 мм;
· стационарные или съемные подлокотники длиной не менее 250 мм и шириной -50-70 мм;
· регулировку подлокотников по высоте над сиденьем в пределах 230±30 мм и внутреннего расстояния между подлокотниками в пределах 350-500 мм.
3.12. Экран видеомонитора должен находиться от глаз программиста на оптимальном расстоянии 600-700 мм, но не ближе 500 мм с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов.
3.13. Клавиатуру следует располагать на поверхности стола на расстоянии 100-300 мм от края, обращенного к пользователю или на специальной, регулируемой по высоте рабочей поверхности, отделенной от основной столешницы.
3.14. Для уменьшения напряжения зрения программисту следует установить на экране монитора оптимальный цветовой режим (если такая возможность имеется); при этом рекомендуются ненасыщенные цвета: светло-зеленый, желто-зеленый, желто-оранжевый, желто-коричневый; по возможности программист должен избегать насыщенных цветов, особенно красного, синего, ярко-зеленого.
3.15. Для уменьшения зрительной утомляемости программисту предпочтительнее работать в таком режиме, чтобы на светлом экране видеомонитора были темные символы.
3.16. С целью снижения зрительного и костно-мышечного утомления программисту следует соблюдать установленный режим труда и отдыха.
3.17. Режимы труда и отдыха при работе с персональным компьютером должны организовываться в зависимости от вида и категории трудовой деятельности.
3.18. Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы:
· группа А — работе по считыванию информации с экрана видеомонитора с предварительным запросом;
· группа Б — работа по вводу информации;
· группа В — творческая работа в режиме диалога с персональным компьютером.
 
3.19. При выполнении в течение рабочей смены работ, относящихся к разным видам трудовой деятельности, за основную работу с персональным компьютером следует принимать такую, которая занимает не менее 50% времени в течение рабочей смены или рабочего дня.
3.20. Для видов трудовой деятельности установлены 3 категории тяжести и напряженности работы с персональным компьютером, которые определяются:
· для группы  А — по суммарному числу считываемых знаков за рабочую смену, но не более 60000 знаков за смену;
· для группы  Б — по суммарному числу считываемых или вводимых знаков за рабочую смену, но не более 40000 знаков за смену;
· для группы В — по суммарному времени непосредственной работы с персональным компьютером за рабочую смену, но не более 6 часов за смену.
3.21. Продолжительность непрерывной работы с видеомонитором без регламентированного перерыва не должна превышать 2 часов.
3.22. Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья программиста на протяжении рабочей смены должны быть установлены регламентированные перерывы.
3.23. Время регламентированных перерывов в течение рабочей смены следует устанавливать в зависимости от ее продолжительности, вида и категории трудовой деятельности.
3.24. При работе с персональным компьютером в ночную смену (с 22 до 6 часов), независимо от категории и вида трудовой деятельности, продолжительность регламентированных перерывов должна быть увеличена на 60 минут.
3.25. При 8 часовой рабочей смене и работе на персональном компьютере регламентированные перерывы следует устанавливать:
· для I категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый;
· для II категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2,0 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут через каждый час работы;
· для III категории работ через 1,5-2,0 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2,0 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 минут через каждый час работы.
3.26. При 12 часовой рабочей смене регламентированные перерывы должны устанавливаться в первые 8 часов работы аналогично перерывам при 8 часовой рабочей смене, а в течение последних 4 часов работы, независимо от категории и вида работ, каждый час продолжительностью 15 минут.
3.27. Для снятия зрительного и позотонического напряжения программисту в процессе работы следует устраивать микропаузы продолжительностью 1-3 мин.
3.28. Во время регламентированных перерывов с целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития позотонического утомления программисту рекомендуется выполнять специальные комплексы физических упражнений.
3.29. С целью уменьшения отрицательного влияния монотонии целесообразно применять чередование операций осмысленного текста и числовых данных (изменение содержания работ), чередование редактирования текстов и ввода данных (изменение содержания работы).
3.30. Программисту, работающему с высоким уровнем напряженности во время регламентированных перерывов и в конце рабочего дня, рекомендуется психологическая разгрузка в специально оборудованных помещениях (комната психологической разгрузки).
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. При обнаружении каких-либо неполадок в работе персонального компьютера программист должен прекратить работу, выключить компьютер и сообщить об этом заместителю заведующей по ХЧ для организации ремонта.
4.2. Программисту не следует самому устранять технические неполадки персонального компьютера.
4.3. Программист не должен производить работу при снятом корпусе компьютера.
4.4. При несчастном случае, отравлении, внезапном заболевании необходимо немедленно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему, вызвать «скорую помощь» или помочь доставить пострадавшего к врачу, а затем сообщить заведующей учреждением о случившемся. 
4.5. При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) необходимо немедленно сообщить об этом пожарную часть по телефону 01, заведующей учреждением.
4.6. До прибытия пожарной охраны нужно принять меры по эвакуации людей, имущества и приступить к тушению пожара первичными средствами пожаротушения.
4.7. При возгорании персонального компьютера программист должен отключить его от источника тока и приступить к тушению своими силами; при этом следует помнить, что для тушения установок, находящихся под напряжением, применяют углекислотные или порошковые огнетушители.
5. Требования охраны труда по окончании работы
5.1. По окончании работы программисту необходимо отключить все электрооборудование из электросети.
5.2. Очистить экран компьютера салфеткой от пыли, убрать рабочее место от ненужных или использованных предметов.
5.3. Убрать в отведенные места для хранения используемую документацию.
5.4. Осуществить проветривание кабинета, после чего закрыть все окна.
5.5. Удостовериться в противопожарной безопасности помещения, вымыть руки, выключить освещение и закрыть помещение на ключ.
5.6. При обнаружении неисправности мебели, компьютера и оргтехники, электроосвещения, иных недостатков, выявленных в процессе работы, сообщить заместителю заведующей по ХЧ.


Инструкция разработана: специалист по охране труда  ___________  Пичурина А.Н.
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HHCTPYKIHUSA Ne 11
10 0XpaHe TpyAa AJsi HPOrpaMMHCTa
MKIOY Ne3 n/c «PsabuHKa»

1. O6wme TpeGoBaHHUsI OXPaHbI TPyAa

1.1. K pa6oTe nporpaMMHCTOM MNOMyCKAalOTCS JML@ He MOJoxke 18 Ier, HMEIOIIe COOTBETCTBYIOLIYIO K
BBITNOJIHAEMOH paboTe KBann(buKaLmio, IpoIIeaIne BBOAHbINA 1 NEPBUYHBIN Ha paboueM MecTe HHCTPYKTAXKHU TIO
OXpaHe Tpy/a, 00yueHHbIe 6e30MacHOCTH Tpyaa Npu paboTe C MepCOHATLHEIM KOMITBIOTEPOM.

1.2. Jinst BBINONHEHMS PabOT Ha MEPCOHATLHOM KOMMBIOTEPE MPOrPAMMUCT NOJIKEH M3yduTh MHCTPYKLHMIO 110
SKCILTyaTallii NEPCOHANLHOTO KOMIIbIOTEPa, Ha KOTOPOM PAabOTHHK BBIMOJHSET PabOThI, MPONTH MHCTPYKTAX
110 31€KTPOGE30MacHOCTH 1 TOMy4uTS I rpymmy.

1.3. TIporpaMmucT, BBINOMHSIOWMIT PaGOTy Ha MEPCOHATBLHOM KOMIBIOTEPE, HE3ABUCHMO OT KBATM(UKALMA 1
craxa pabOTEl, He pexe OIHOTO pasa B LUECTh MECAIEB MOJKEH MPOXOMMTH MOBTOPHbINA MHCTPYKTaX I10
GesonacHOCTH Tpyzia; B Cllyuae HapyweHus TpeGOBaHMil GE30MACHOCTH TPyJa, NpH MepephiBe B paboTe Gojlee
ueM Ha 60 KaJleHAApHBIX AHei IPOrPaMMKCT HOJKEH TPOITH BHEIUTAHOBBIIT HUHCTPYKTaX.

1.4. TlporpaMMuUCT, He mpoONIeaUIMIT MHCTPYKT@)XH [0 OXpaHe Tpyda M He wuMmeromuii I rpynnsl mo
371eKTPOOE30NaCHOCTH, K CAMOCTOSITENbHOI paGoTe He JIOTTYCKAETCsl.

1.5. TIporpaMmuCT, NOKasaBLuMii HEey/IOBIETBOPUTENbHbIE HABBIKH M 3HAHWS TPeGOBaHMIl GE3OMACHOCTH MpH
paboTe Ha NEPCOHAIBHOM KOMIIBIOTEpE, K CAMOCTOATENbHOM PaBoTe He HOMyCKAETCS.

1.6. IIporpaMmuCT, JOMyIEHHbI K MOCTOSHHOI paboTe Ha MePCOHANBHOM KOMIIbIOTEPE, MePel MOCTYTUIEHHEM
Ha paboTy 1 B nabHelilem nepruonuecky (He pexe 1 pasa B rox) JOIKeH MPOXOIUTH MEIULIMHCKHE OCMOTPBL.

1.7. TIporpaMmuCT, NOMyIIEHHbIH K CAaMOCTOSTENbHON paGoTe, JIOMKEH 3HATh! NPABHIA SKCIUTYaTALMH I
TpeboBaHus Ge30nacHOCTH MpU PaBoTe C NEPCOHATHHBIM KOMITBIOTEPOM, CIIOCOOBI PALOHATBHOT OpraHu3aLuy
pabouero Mecta, CaHMTAPHO-TMIMEHHYeCKHE TPeGOBAHHMA K YCIOBHAM Tpyaa, OINAacHble K BpEIHbIE
TIPOM3BO/ICTBEHHEIE (aKTOPbI, KOTOPBIE MOIYT OKa3bIBATH HEGNATOMPHUSTHOE BO3NEHCTBUE HA IPOrPAMMICTA.

1.8. TIporpaMmuiCT, HanpaBlIeHHbII 15l yHacTHs B HECBOMCTBEHHBIX ero mpodeccun paGoTax, HOJKEH npoiitu
LeJIeBOIi HHCTPYKTAX MO 6€30MaCHOMY BBINIOJHEHHIO MPEICTOSALIMX PaGOT.

1.9. TIporpaMMuCTy  3anpeiiaeTcs TOJb30BATHCS HHCTPYMEHTOM, NPUCTIOCOGNEHHAMH H o6opynoBaHueMm,
Ge30macHOMy 0GpAIIEHHIO ¢ KOTOPBIMU OH He 06yueH.

1.10. Bo Bpemsi pa0OThi Ha MPOrpaMMUCTa MOTYT OKa3BIBaTh HEGNATONPHMATHOE BOAEHCTBHE B OCHOBHOM
CJIEIYIOLIHE OTIACHBIE 1 BPENIHbIE MPOU3BOACTBEHHbIE (DAKTOPBI:

MEPEHANIPSDKEHUE 3PUTENIHHOTO aHANIM3aTOPA TIPU paboTe 3a IKPAHOM JHUCILIES,
® JUIMTEJIbHOE CTaTU4YECKOe Hanpﬂmel-me MbIIIL CIHWHBI, LIEH, PYK U HOT, 4YTO MOXET TIPUBECTU K
CTATHYECKUM Teperpy3kam NPOrpaMMHUCTA;
TIOBBILIEHHbIN YPOBEHb LIyMa;
¢ HMOHM3MPYIOIIHE U HEHOHM3UPYIOLIME M3Jy4eHHs], HCTOYHMKAMU KOTOPBIX SIBJISIOTCS BUCOMHUCILIEHHBIE
TE€PMHHAJIBIL,
®  CTaTHYECKOE JJIEKTPUYECTBO;
® OJIEKTPUHECKHI TOK, MyThb KOTOPOTO B CIy4ae 3aMBIKAHHSI HA KOPIYC MOXKET MPOMTH yepes Teso
YyeNoBeKa.
1.11. TIporpammucr, pabortaromuii Ha TIEPCOHANILHOM KOMIIBIOTEPE, MOJDKEH COOJIIOAATh yCTAHOBJIEHHBIE MJIs
HEro peXHUMbI TPyIa ¥ OTAbIXA.




