1. [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\1\Documents\Panasonic\MFS\Scan\20200925_103508.jpg]заключать ежегодно совместно с профсоюзным комитетом ДОУ выполнение соглашений по охране труда. Подводить итоги выполнения соглашений по охране труда 2 раза в год;
1. утверждать приказом по ДОУ после согласования с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда для всех работников детского сада. В установленном порядке организовывать пересмотр инструкций по охране труда ДОУ не реже одного раза в пять лет;
1. в установленном порядке планировать периодическое обучение сотрудников детского образовательного учреждения по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности на курсах и семинарах, которые организуются отделами управления образования и службами охраны труда;
1. проводить анкетирования, опросы и на основе их анализа совместно с профсоюзным комитетом и родительским комитетом принимать меры по улучшению качества организации питания детей и ассортимента продуктов питания, по улучшению условий для качественного приготовления пищи;
1. осуществлять работу в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ;
1. обеспечить режим соблюдения норм, требований и правил по охране труда и технике безопасности при организации учебно-воспитательного процесса с воспитанниками.
1.4. Во время работы в детском саду на заведующую ДОУ возможно воздействие  следующих вредных производственных факторов:
1. поражение электрическим током при включении электроосвещения и электрооборудования, в первую очередь при использовании неисправных электрических приборов (компьютера, ксерокса, принтера, сканера и др.);
1. поражение электрическим током при включении и использовании аппаратуры технических средств обучения (ТСО), мультимедийного проектора;
1. факторов, возникающих при нарушении правил охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности;
1. нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего кабинета, выхода из строя светильников, а также зрительное утомление при длительной работе без перерывов с документами и на персональном компьютере или ноутбуке;
1. ионизирующие, неионизирующие излучения и электромагнитные поля при работе с персональным компьютером, ноутбуком, ксероксом.
1.5. Заведующая ДОУ обязана строго соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения (огнетушители, песок, вода),  расположение путей эвакуации из здания во время пожара или задымления, уметь уверенно  пользоваться ручным пожарным извещателем и тревожной кнопкой.
1.6. В процессе выполнения работы заведующая ДОУ обязана строго соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте и порядке свой рабочий кабинет.
1.7. В случае невыполнения или нарушения инструкции по охране труда для заведующей МКДОУ № 3 д/с «Рябинка», заведующая привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, а также при необходимости, проходит внеочередную проверку знаний  по охране труда и технике безопасности.
2. Требования охраны труда перед началом работы
2.1. При входе в рабочий кабинет проверить исправность электроосвещения.
2.2. Проветрить помещение кабинета, открыв окна или форточки и двери.
2.3. Визуально проверить безопасность своего рабочего места.
2.4. Визуально проверить исправность электрической розетки и других электрических приборов, убедиться в отсутствии оголенных проводов, повреждения изоляции и самой вилки на электрошнуре.
2.5. Визуально проверить состояние батарей, отсутствие течи.
3. Требования охраны труда во время работы
3.1. Строго выполнять требования личной гигиены и безопасности труда согласно инструкции.
3.2. Использовать в работе только исправную электроаппаратуру.
3.3. Соблюдать чистоту и порядок в рабочем кабинете.
3.4. Строго соблюдать правила и нормы пожарной безопасности, знать пути эвакуации при пожаре, расположение рубильников для отключения электроэнергии, уверенно уметь пользоваться огнетушителем.
3.5. При недостаточной освещенности рабочего стола для дополнительного его освещения использовать исправную настольную лампу на устойчивом основании.
3.6. При работе с компьютером, принтером, ксероксом строго соблюдать меры безопасности от поражения электрическим током, а именно:
1. не выполнять подключение к электрическим розеткам, фильтрам и не отключать от них  приборы мокрыми и влажными руками;
1. не оставлять включенными электроприборы без присмотра, особенно принтер, мультимедийный проектор, ксерокс.
3.7. При работе с персональным компьютером, ноутбуком, принтером, ксероксом руководствоваться «Инструкцией по охране труда при выполнении работ с компьютерами, принтерами, ксероксами и другими электрическими приборами».
3.8. Для поддержания в кабинете достаточного количества свежего воздуха необходимо через каждые 2 ч работы проветривать помещение, открывая окно в режим проветривания.
3.9. При длительной работе с документами, работе на компьютере с целью снижения утомления глаз через каждый час работы необходимо проводить перерыв на 10—15 мин. Во время перерыва необходимо выполнить ряд упражнений для глаз, размять руки, шею, плечи, произвести небольшую физкультурную разминку.
3.10. В течение своего рабочего времени заведующая ДОУ:
1. вместе с медицинской сестрой осуществляет работу по  улучшению медицинского обслуживания и оздоровлению воспитанников и работников;
1. обеспечивает учебно-трудовую нагрузку сотрудников, воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха, соответствующие нормам;
1. запрещает проведение учебно-воспитательного процесса при наличии опасных условий для здоровья детей или работников детского сада;
1. осуществляет бесперебойное финансирование мероприятий касающихся обеспечения  охраны труда и безопасности жизнедеятельности как воспитанников, так и сотрудников учреждения, производит оплату листков временной нетрудоспособности (больничных листков) работникам, а также доплату за работу в неблагоприятных условиях труда;
1. несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий учебно-воспитательного процесса.
4. Требования безопасности в аварийных ситуациях
4.1. При возникновении задымления, пожара немедленно сообщить об этом работникам дошкольного образовательного учреждения по системе оповещения о пожаре, руководителю управления образования и в ближайшую пожарную часть по телефону 01. Осуществлять персональный контроль процесса эвакуации детей, сотрудников, ценных документов на эвакуационную площадку, встретить пожарную  команду и передать основные сведения о здании учреждения, месте возгорания, месте отключения электроэнергии и расположения гидранта, по возможности осуществить тушение пожара первичными средствами пожаротушения до прибытия пожарной дружины.
4.2. В случае возникновении аварийной ситуации срочно принять меры по ее ликвидации,  немедленно оказать первую доврачебную помочь пострадавшему, вызвать медицинскую  сестру, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение, позвонив по телефону 03.
4.3. Не приступать к выполнению работы при плохом самочувствии или внезапной болезни.
4.4. В случае выявления неисправностей в работе компьютера, принтера, ксерокса, магнитофона (шум, запах гари, возникновение дыма, искрение) немедленно отключить данное оборудование от электросети и сообщить об этом заместителю заведующей по ХЧ. Использование оборудования можно продолжить только после устранения возникшей неисправности.
4.5. При получении травмы немедленно обратиться к медицинской сестре в медицинский кабинет.
5. Требования безопасности по окончании работы
5.1. Проветрить кабинет, открыв форточку и двери.
5.2. После проветривания осторожно закрыть окна.
5.3. Привести в порядок свое рабочее место.
5.4. Выключить электрооборудование из розеток.
5.5. Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.
5.6. О недостатках, замеченных во время работы, обязательно сообщить заместителю заведующей по ХЧ.
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HHCTPYKIUASA Ne 1
110 0XpaHe TPyAa AJisl 3aBeayHoLei
MKJIOY Ne3 a/c «Psibunka»

1. O6wue TpeGoBaHus OXpaHbI TPy

1.1. K paGore 3asemyroweii JIOY (nowkoibHbimM 00pa3oBaTebHbIM YUPeKIEHHEM) NOMYCKAIOTC JHMLIa,
uMerolIee BeiciIee npodeccHonantbHoe 00pasoBanue, CTak paboThl HE MEHee S JIeT Ha MeNarorHuecKix Wi
PYKOBOISAIIMX IODKHOCTSIX, NPOLIEALINE MEIHLHHCKHI OCMOT.

1.2. 3aBenyiomas IETCKMM CaloM NOJIKHA COOTIONATH NPABHJIA BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PAcCTiopsizika U pesKiMbl
TpyAa ¥ OTABIX3, yCTAHOBJIEHHBIC B YYPEXKACHWH, a Takke NAHHYK) HHCTPYKLHIO MO OXpaHe Tpyda s
sasenyroueii MKJIOY Ne 3 n/c «Psidunkay.

1.3. 3aBenytomas JIOV B cBoeii paboTe momkHa:

* 3HaTb CBOM NOJUKHOCTHbIE OOSI3aHHOCTH, MHCTPYKLIMH 110 OXpaHe TPYJa U MOKapHOil 6e30MacHOCTH,

® 3HAaTb M BBINOJHATL HHCTPYKLMIO 110 OXpaHe Tpyna s 3asenytowmeid MKJAOVY Ne 3 n/c «Psbunkay;

¢ OpraHn3oBath paboTY MO CO3NAHHIO M 0GECTIEUEHMIO GE30MACHBIX YCIOBHiT NpoBeeHNsT 00pa3oBaTEILHOIO 1
BOCIHMTATEIbHOTO ~ MPOLECCa B COOTBETCTBMM C  JCHCTBYIOLUMM 3aKOHOJATENbCTBOM O  TpYIe,
MEKOTPACJICBbIMH M BEJOMCTBEHHBIMU HOPMATHUBHBIMU JIOKYMEHTAMM M MHBIMU JIOKAJIbHbIMU aKTAMH MO
OXpaHe TPpyaa 1 TeXHHKe Ge30MacHOCTH, Y CTABOM AOMKONBLHOTO 06Pa30BaTEILHOTO YUPEKASHNS,

e obecreynTh GE30MacCHyI0 3KCILTyaTALIHIo HWH)KEHEPHO-TEXHUYECKUX KOMMYHHKAaLUi W 00OpyHOBaHus B
YUPEXCHUH H IPUHUMATL Oe30TIaraTeibHble MEPbI MO NPHBEAEHUIO UX B COOTBETCTBUE C ACHCTBYIOILIUMH
CTaHNapTaMH, MPaBUIAMH M HOPMaMH OXpaHbl Tpyaa. CBOEBPEMEHHO M CHCTEMATHYECKH MPOBOIUTH
OCMOTPBI U OPraHM30BBIBATH BBINOJHEHHE PEMOHTA 31anus U Tepputopun 10V,

¢ Ha3Ha4aTh TNMPHKA30M OTBETCTBEHHBIX 3a COOMOAeHHe TpeOOBaHHIl, HOPM W MpPABMJI OXPaHBI TPyHa B
kaOMHETAX, TPYMIIOBBIX KOMHATaX, MuiebIoKe, MY3bIKaJbHOM 3aJI€¢ U BO BCEX OCTaJbHbIX MOMELIEHUAX
A0V,

e CHCTEMHO  BBIHOCHTR Ha  OOCYyKIEHHE [earOrHvecKoro  COBETA,  PONMTENBbCKOTO  KOMHTETA, )
AIMHHUCTPATUBHOTO ~ COBELMAHMsE WM oOwiero coOpaHusi TPYAOBOrO  KOJJIEKTHBA  JOLIKOJIBHOTO
00pa30BaTENbHOIO YUPEIKAEHUs BOTPOCHI opraHu3aLuu paboThl 10 OXpaHe TPY/a;

e obecrnieunts paGotuuko JIOY creuwomexaoii u JOPYTHMM CPEACTBAMM WHIMBHAYAJIbHOM 3alIMTHI B
COOTBETCTBUH C ACHCTBYIOIIMMHU THIIOBBIMH HOPMAMU M HHCTPYKLIMAMH, @ TaKKe BOCITHTAHHIKOB JETCKOTO
caza nmpH MpoBeneHHH OOLIECTBEHHO-TIONIE3HOTO TPYHa;

*  1OOWIPSITH PAGOTHUKOB JOUIKOJBHOTO 0OPA30BATENLHOTO YYPEKACHHS 32 aKTUBHYIO pabOoTy [0 CO3HAHUIO U
00eCreUYeHnI0 30POBbIX U GE30MaCHbIX YCIOBHI TIPU [TPOBEEHNH 0OPa30BaTENBLHOIO U BOCHHMTATEILHOIO
nporecca;

* TPHBICKATL K NHCUHUILIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH JIML, BHHOBHBIX B HAPYLIEHMH 3aKOHONATENbCTBA O
TpyZe, MPaBUI U HOPM OXPaHbl TPYAa U TEXHUKU OE30MacHOCTH,

¢ CHCTEMATHYECKH MPOBOAMTbL COIMIACHO [UlaHa MPO(QUIAKTHYECKYO padoTy MO MpemymnpexaeHHto
TPaBMaTH3Ma 1 CHHIKEHHIO 3a0071€BaEMOCTH COTPYIHHKOB M BOCIMTAHHHKOB JIETCKOrO Caza;

¢ OpraHHM30BaTh B YCTAHOBJICHHOM MOpsaKe paboTy KOMHCCHI 10 MPHEMKE JOLIKOILHOTO 00Pa30BaTeIbHOIO
YUPEKIAEHHUSA K HOBOMY ydeOHOMY rojy;

o OesormaratenpHO  €OOOWATHL O KAKAOM  HECUYACTHOM Cllyda€  HENOCPENCTBEHHO  BBILIECTOSILIEMY
PYKOBOIMTENIO yrpaBieHns oOpa3oBaHMsl, POJUTENSM [MOCTPANABIIEro MM JIHLAM HX 3aMEHSIOLINM,
NPUHATH HCUEPITBIBAIOLIHE MEPhI K YCTPAHEHHUIO NMPUYMH HECYACTHOTO ClIyyasi, CBOEBPEMEHHO CO3/1aTh BCe
HEOOXOOUMBIE  YCIOBMA TSt NpoBesieHusl  O0BEKTHBHOIO ~ PACCNEIOBAHHMS  COMNIACHO  AECTBYIOMUM
MOJIOXKEHHSIM U 3aKOHOJATeNbCTBY P,





