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1. Обrцие положения

i.1. Поло;tсение о комисс}lрI по охране труда в Муниципальном казенном дошкоjlьном
сlбразовательном учреждении л'9з детский сад кРябинка>>, в дальнеl.iшем - <<Положение)),

i-.азllа5о,rано в cooTBeTcTBIIl.{ со ст. 218 Трулового кодекса Российской Федерачлrrr на основе

.i iiгlовOго полоiкения о коfutитете (комиссll1l) по охране труда, утвержденного ПрлlказОм

\,lltblllcTepcTBa труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 20\4г. М 4l2H <Об

утвер}кдении Типового положения о Комитете (комиссии) по охране труда) с целью организацtIrr

i](}ts\4естных деriствиl"r работодателя, работников" профсоюзного комитета по обеспечению

:ilЁflовtiниii охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных

; ;;,.t,1_1,ii е в ан tl ii, сохранен и ю здоро в ья работн и ков учрежден tlя .

i.]. Псlлоlкенt,lе предусматривает основные задачи, функции и права Koмrlccrll4 по охране труда в

_ч.лi'lе;кдеtliltt
i ] К_опtrrссr]я является составной частью системы управления oxpaHoir труда учрежденIIя, а также

l-,:iHilii lтз фсlрм уi{астия работников в управлении охраной трула в учреждении. Работа комItсс}lи

! г,tlr,}ilтся на прl{нципах социального партнерства.
l 4. Кол,rиссия взалlмодеliствует с органом исполнительной власт!I субъекта Российскоit Федеtrlацltlt

в областlt охраны труда, на TeppliToptIt{ KoTopoi'i осуществляет деятельность учрежденt{е. органамtl
: о{,]-,;rlагс-гI]еннt]го надзора (контроля.) за соблюденlIем тр\,,дового законодательс]-ва указанFlоГо
a,r,б,t.eKT,it PclccltйcKoli Фелерачillr, другIrмlt органамIl государственного надзора (контроля), а также с

ilнспекцtlей трула профсоюзов.
i _ý Ксрtllссttя в cBoel"t деятельносIi.l руководствуется законамI1 }1 иными нормативными правовьiмIr

iiКTlivlli Россl.iйской Фелерач},llt, законамIi и tlным}{ нормативнымI{ правовым1{ акта]\4и субъекгов
l}occtiйcl,:{lt"t Федерации об охране труда, генеральным" регIlональным, отраслевыt4

i.";е;t-lо,l}аслевыr,l), территориальным соглашениями, коллектI.1вным договором (соглашением пгj

оxparie тр),да), локальнымI{ нормативными aKTaMI{ работодателя.
l.б.Чlлсленность членOв комрtссии определяется в завllсI.{мости от t{исленностtl работнltкоь
\/чре)riденIlя, количества структурных подразлелениri и других особеннос:тей гlо взаlih,{ноl,'I

;joi,ot]opeHI-{a)cT}i сторон, представляющих интересы заведующей и работников.
i 7 Вылвllяtение в комиссию представителей работников может осуществляться на ocнoвaнii1.1

решен{iя профсоюзного комитета, если он объединяет более половtltlы работников, tJлt] на общс,ьt

собранltrt работнl.tков учрежденtля. Представители работолателя выдвIIгаются заведующейr. Состав
j?,l,]L,;ll}jc;t;i ,утв€р;к;l3е,Iся прI{ка]ом заведуюшеir учреlкденIlем.
1 li. ltолt;,tссllя llзблtрает из своего состава председателя, заместителей от каждоri с"гороны
.]oi-iii;I,jTbНo1,o ilapl-HepcTBa и секретаря. Председателем комиссии, как прав}rло, является
jii]t-tUL;редс,твенно:]аведующая учреждением, одним из заместителеЙ являетСя IlРеДСТаВrjТеЛЬ

:rрос}сtэttlзного комиIета, секретарем - специаJIист по охране труда.
; -Lj ldtлплllссrlя осyшестRляет свою деятельность в сQответствиll с разрабатываемымIl llм
]a)}'-ia]ИeH]'L}M 1.1 j]ЛаН(llт [rаботы" которые }rгверждаются председателеN1 KoMI{ccIlIl.

i.lU. Т]леньi кOмисс}lи долrliны прохолить в установленном порядке обучение по oxi}aнe T-i]vjia j?j

(]|je,T cpelIcTB учре7tдения.
l i l- Ll"liеr:ы комllссиi{ отчIlтываются Fiе tr]еже одного раза в год перед профсоюзнь{п4 KcfuIllTel,L-}jv] j{л;.

i,;.\ill;tМ СОбРанtlем работнIlков о проделаitноiYt )IM}.i в ком}tссии рабсlте. Ппофсоюзныr't KcMllтeT li.t.i{

.;;:,;,;;; coбpartrte работнliков вправе отзьlвiIiь Llз состава комиссии своих гtредстit,вt,tте.леЙ;i
l]:эI:-ii]i{i 3т,ь ts ее состав HoBbiX предстаtsи,i,е;tей. Заведуrощая учре;кдением Biipase сtsоillli



:,,.,,i,t)lj);;ii€l-illeМ отзывать cBortx представителей из сос,тава ком;lсси}1 ],4 назначать вместо Hl.,lx новых

, :,:,l i С I li В l {Т9Л €!"I.

.: ОбеспеченI{е деятельности комиссии, ее членов (освобождение от основно}i работы на время

aIl()jl}{tlн}tя обязаннtэстей, прохождения обучения по охране труда) устанавл}Iвается коллектLlвtlым

, ir }]{}l]O м. локil.jlьным нор}латIiвным актом заведующей учрежленLIем.

2. Задачи комиссии по охране труда

,; 1. 1 i |о"l1,1 l! с с l I ю вOз"|t а? сllо пl с я c.il e dr, ю l t|!t e ( ) с l r о в r ! ы е :зсло сt|! ll :

l i}ilзработка на основе прелложенrtй шtеноБ комисср{и программы совместных деriствий
] l]:,.]],,iIcшleij чlIреждения и профсоюзного KoMrlТeTa.

_ 1 iipi анизаLirtя прсrверок состояния условлtй tl охраны труда на рабочих местах" подготовка I]t] i,lx

.l-'_i'l'J},rfrT'iM. il ТаКЖе На ОСНОБе аНаЛi{За ПРИЧИН ПР01.1ЗВОДС'ГВеННОГО ТРаВМаr'I,1З},1а И

.1;i,l{j]есrjиоliitльн5оt"t забо.:еваемост11 предложенrrt",l заведуrощеri по члучшенt:lю условtлй и oxpaнbi
1_1r,,'Ii'i,

l iiнфrлр.ьlr;роtsан}lе lrабо,гнлtков о 9itстоянLi}I условий и oxpaнbi труда на рабо,tt.tх pIecTex.

,.,\,i;icC,IByioir(eМ риске повреждения здоIJовья, о полагающихся работникам компенсацt{ях за рабOт_у

::tj Rl_)едriых и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защIlты.

3. Функции комиссии п0 охране труда

, i.:;: r;ыtttl.tllett!r}l il{}cпl(tB.leHHbt.x зсtiсtч Hcl Kzllltccl,tю в{).з.ла?{trопl{:я сIеауюlцllе фllHlctltltl:

] j Рассмо,греr]I{е пред.поженl,tli завед;-ющеI'j учреждением" работнI4ков, профсоюзногсl ком,lтета С

L{e,.]b}o вьiработки реко\4ендацllй по _чJччU]енI{ю условI{I"{ I1 охраны труда.
, j {)ка.заtнlле содеriствI{я заведуюшеil учре;fiденllе}l в органIJзации обучения по охРане тРуда,
',L:;tiiiiсliыivi ýiетOдам Il прIlе\,{ам выпо,-IненIш работ, а также в орган}lзаци}{ пpoBepKrr знанi;й
l ilti:il-}взl+itЙ oХpitнbi труда tt пl]оведенlIя в \,cTaFloB,leHHoM порядке [{нструктажеЙ по охра}{е l,р:/да.

1,1 Y.iac,ll,te в лрOведен!IiI проверок состоянIlя yсловitЙ ll охраны труда на РабОЧllХ ]\4еСТаХ-
-],i,i..i.,]r,,jt].ri-reiil{ti ,1х реэультатов, выр13ý6lка предложенIt}"l заведVюLцей учрежлением IlO пpilBe/neнiltc
,. ,;l,,l;llii 11 {]:.раны ],руr{а в соответствr{е с государственнымIl норN,lа,"гlIвными требованllями охрань]

i ,),rч,,,

j-4 i,[нфорп,lлIрование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 1iсловий lJ охраны
.l)i,.lia. прOфl{лакт[Iке прошзводственного травматизма, rrрофессиональных заболеваниЙ.
: \ iii;i]"lоilмирование рпботников ci результатах специаJlьной оценкIr условиI"1 труда lia их раб,.}.li{х
:.:i:{]ialx, iJ то}{ числе о декларировании соответствия ус.llовий труда на рабOчr{,}i Met:,i,a.,i

i -э,]i дi1рсTвенным норMaTI{Bным т,ребованиям охраны труда.
i {-, l,{нформ1.1рование работн!Iков о деr-{стRyIошIiх HopмaTllBax по сlбеспечению смьiвающ}lмi.l ;i

;:iirзвРежt,rваюult,ijчl}{ средс,гtsами, прошедшей обязательнуiо сертификацtlю 1]л}t декjlарироваt{liе
. ii]]iijе'гС'г!:}l1}1 СпеI-iL{альноr:i d,деiitдо}-l" спецttаjlьноЙ обувью Ir другими средстваI\,{[I llндllв}tд},альноi"l
,'.j:lli'.i,I. iiОнтРоль за обесгiеченLtем имлl работников, правильносl,ью их пр[lмененItя" органl4зациеl:i
;i:1 iI]ilл]енriя, стttрки, tлистк].i, ремонта, дезинфекциI{ и обеззаражrIвания.

-l Т {_ tlдеiiСтвLlе в ],"{еропрr{ятt{ях гlо 0рганизации rIроведения предварительных при пOt,,1,.уt]ленI{rt на
,]_ri';,],э'!'Y !l пеР}lL),ц1,ItJеских мелицинсi{их осмOтроR и yqgi,y результатов медr{цинскtlх OcfuIcl,p()B IIi]!t

i:,,,illi;!C i poiicTBe,
,: .'; t, i-l,iitЭiic,l-tsl.te iJ рассмо,гренr{tl вопросов фияаl{сирования мерOприятиt-{ по охране Tpyila.
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iltl-iгt-riовка ll представленIiе заведующеri предложениri по совершенствованию организациI1
'"l ,ir]ibi с цеJью обеспеченIlя oxpaнbi ТРуда и сохранен!ш здоровья работников" созданию сttстеL4ы
, 

- 
t' L-] Црп ВН I Iя работнIl ков, соблюдающ}Iх требован tlя охран ы труда.

] 1(] Подготовка l.t представленrIе Завед}zющеl.i il гIрофсоrозному комитету предложенltй п0,,l]ilаботке гlроектов локальных нормативных ак,гов по охране труда, участие в разработке и
.a,_,},,li}lpeНrlli указанных проектов.

4. Права кOмиссии по охране труда

i,!;:i {)(,)}l!!€(,ttlB.,lellllя боз.7о.)rеltttых фlпtкtltlit Kt;.Ttttcct.trl Bllp(|Be..
_: ' По1,1учать информаuию о состоянlll] условIrt-I труда на рабо.iих местах, травматI{зма и
,l;rэ{leccl,toНaлbнor"l заболеваемост}t, налtiчIl}l опасных Lr вредных факторов и пр1'нятых мерах ло

l.'lLЦIlTe от Llx воздеrlствlrя, о существующе.\1 plrcкe поврежденtrя здоровья.
- ] ЗаслуtшиватЬ на заседанияХ комиссIlii сообщенrtя работодателя (его лредстаtsителей),

"]":l,TlltkoB vчреждения по вопросам об обеспеченltлl безопасных условий лt охраны труда на
:ll,'1t;,;ilx lvjtCT&X работников и соблюдениIl }lx гарантlrй 1{ прав на охрану труда.
-1 _j 3ас;ушивать на заседанI,1ях KoM}lccl{pl работнlrков, допустI{вших нарушения требований охраны
тр\,_]а. повлекш}lе за собой тяжелые последствИя. и вносИть заведуЮщеЙ учреждением предло}кен}lя
,) пl)ltв,]ечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Фелерачии.

--l \",iacTBOBa,Tb в пOдготовке предло}кений к разлелу коJrлективного договора (соглашенlrя) по
1,;-aiiiC r-l_^rVjiii по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

, { E]HocltTb заведующей учрея<дением предложения о стимулировании работн1,1ков за aKTIiBHOe
, :]iaTIiL, Б мероприятиях по улучшению услови!"1 и охраны труда.

, ( illействовать разрешенrtю трудовых слоров, связанных с применением законодательства об.]'.:ilL. тl]\,да. lIзN.{ененIlем условLII"I труда, ПР€Доставлением работнлtкам" занятым во вредны}:
, -,li]rliiя\ |]]уда, предусмотренных законодательством гарантIлI-{ и компенсацlrli.

.191,фсокlзного комитета.
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