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[bookmark: _GoBack]1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы комиссии по подведению итогов работы (далее – Комиссия) работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения № 3 детский сад «Рябинка» (далее - Учреждение);
       1.2  Комиссия создается с целью объективного подведения итогов работы для распределения стимулирующей части заработной платы и премирования сотрудников Учреждения. 

       2. Порядок формирования Комиссии 
2.1. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего после избрания соответствующих кандидатур на Общем собрании (конференции) работников. 
2.2. Комиссия состоит из пяти человек, из которых избираются председатель, заместитель и секретарь. 
Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе является постоянным членом Комиссии.

3. Порядок организации работы Комиссии
3.1. Перед началом работы Комиссии (до 25 числа каждого месяца) заместитель заведующей по ВМР раздает педагогическим работникам разработанные листы самооценки для их заполнения.
3.2. В определенный председателем Комиссии день, Комиссия организует свою работу, которая заключается: 
- в анализе листов самооценки педагогов; 
- в анализе предоставленных педагогами материалов, подтверждающих достижение определенных критериев, свои достижения;
-  в общем подведении итогов работы.
3.3 Комиссия подводит итоги работы, в соответствии разработанными и утвержденными Критериями эффективности деятельности работниковчреждения.
На основании протокола заседания Комиссии заведующий издает приказ о выплатах стимулирующего характера и (или) премировании.
3.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров выплат стимулирующего характера и премий подводятся ежемесячно.
3.5. Расчет размера стимулирующих выплат одного работника производится по  следующей формуле:
D = C x B,  
C = A/B1,    где  D - размер стимулирующей выплаты;
                            С – стоимость одного балла;
                            В – сумма набранных баллов одним работником;
                              А -  общая сумма средств на выплату стимулирующей части заработной платы в текущем месяце;
                            В1 – общая сумма баллов всех работников.

4. Компетенция Комиссии
4.1. Комиссия, при необходимости, имеет право вносить предложения по внесению изменений в критерии.
4.2. Комиссия разрабатывает критерии оценки деятельности сотрудников, листы самооценки, выносит их на обсуждение.
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