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[bookmark: _GoBack]1. Общие положения
1.1. Целью настоящего положения является усиление социально-экономической и правовой защиты, а также материальной заинтересованности работников МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» (далее – Учреждение) в конечном результате работы коллектива, повышения ответственности за свою деятельность. 
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 
- Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 
- Приказом Минобрауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 
- Приказом Министерства Труда и Социальной защиты РФ от 26.04.2013 №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта; 
- постановлением администрации Бисертского городского округа № 340 от 26.12.2019г «Об оплате труда работников муниципальных организаций Бисертского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Муниципальным казённым учреждением «Управление образования Бисертского городского округа».
1.3. В Учреждении устанавливаются следующие виды дополнительных выплат: 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера;
- премирование; 
- материальная помощь.
1.4. Доплаты могут производиться как в процентном отношении к должностным окладам, так и в абсолютной величиной за фактически отработанное время. 
1.9. Виды и размеры выплат могут пересматриваться в установленном порядке в связи с изменением нормативных документов и законодательной базы, а также в зависимости от результатов труда работника.  

2. Виды компенсационных и стимулирующих выплат 
2.1. Выплаты компенсационного характера – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда, за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, к которым могут быть отнесены выплаты за дополнительную работу в соответствии с Коллективным договором. 
Доплаты устанавливаются за работу, не входящую в круг основных обязанностей или дополнительно возложенных на работников обязанностей, непосредственно связанных с трудовой деятельностью. Доплаты могут устанавливаться работникам на учебный год, учебное полугодие, квартал, на время выполнения указанных видов деятельности. 
Работодатель самостоятельно устанавливает доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в соответствии со ст.60, 151 ТК РФ, а также доплаты с законодательно установленным размером: доплата за работу в выходные и праздники, доплата за сверхурочную работу в соответствии с коллективным договором (ст.149 ТК РФ). 

Виды доплат:
       
	№ п/п
	Содержание 
	Процент от должностного оклада

	1.
		За организацию работы по охране труда, не входящую в круг основных обязанностей по должности 
	 



	30

	2.
	За работу с «Интернет» - ресурсами (официальный сайт учреждения, система КАИС и др.)
	20

	3.
	За осуществление функций контрактного управляющего
	20

	4.
	За прием, хранение, сдачу, в установленном порядке, денежных средств от родителей (законных представителей) воспитанников за присмотр и уход, ведение табеля учета питающихся сотрудников, прием денежных средств сотрудников в счет оплаты за питание в учреждении 
	30

	5.
	За интенсивность
	15

	6.
	За работу неосвобожденным председателем профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации учреждения
	15

	7.
	За работу в ночное время
	35

	8.
	За коррекционную работу с детьми – инвалидами, детьми с ОВЗ
	20

	9.
	За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных
	4

	10.
	За руководство рабочими группами, комиссиями
	15

	11.
	За ведение кадрового делопроизводства (личные дела сотрудников, табель учета рабочего времени, составление графиков работы, графиков отпусков)
	По соглашению сторон

	12.
	Взаимодействие с Пенсионным Фондом России (подготовка и передача документов сотрудников в электронном виде для назначения пенсии и по другим вопросам)
	По соглашению сторон

	13.
	За работу с персональными данными воспитанников, родителей (законных представителей), сотрудников учреждения, ведение личных дел воспитанников
	По соглашению сторон

	14.
	За выполнение функций специалиста по пожарной безопасности;
За выполнение функций уполномоченного на решение задач в области ГО и ЧС
	По соглашению сторон

	15.
	За замещение временно отсутствующего работника на период его отпуска, командировки, болезни 
	По соглашению сторон

	16.
	За совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы 
	По соглашению сторон

	17.
	За работу, связанную с разработкой и составлением меню 
	По соглашению сторон



2.2. Выплаты стимулирующего характера – поощрение работников за результаты труда в соответствии с показателями, входящими в систему оценки эффективности деятельности работников учреждения.
2.2.1. Премии за высокоэффективный труд выплачиваются по итогам работы за месяц, за квартал, за год, за фактически отработанное время. 
Показатели эффективности трудовой деятельности работника (критерии) оцениваются в балльной системе. Стоимость одного балла определяется путём деления суммы ФОТ, определённой на эти цели, на общее количество баллов, полученных при анализе критериев эффективности трудовой деятельности работников образовательной организации за определённый период. 
Стимулирующие выплаты производятся при отсутствии дисциплинарного взыскания за отчетный период. Стимулирующие выплаты по итогам работы за квартал и год, при экономии фонда оплаты труда, размером не ограничиваются.
Для установления стимулирующих выплат работникам создаётся Комиссия по подведению итогов. Комиссия действует на основании положения о Комиссии по подведению итогов работы.
 При отсутствии или недостаточности финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить осуществление стимулирующих выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату.   
2.2.2. В целях поощрения работников, при наличии ФОТ, за выполнение особо важных и срочных работ, по итогам организации и проведения значимого для учреждения мероприятия, а также повышающего имидж учреждения (муниципального семинара на базе учреждения, открытой площадки, проведение крупных ремонтных работ и др.), по итогам проверок учреждения органами государственного контроля (надзора) при наличии ФОТ, работникам может быть выплачено единовременное премирование.
	За достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу педагогического сообщества Бисертского городского округа, в пределах ФОТ, по решению руководителя учреждения, также применяется единовременное премирование работников:
	- при награждении Почетной грамотой, при объявлении благодарности Министерства просвещения Российской Федерации, в размере – 5000 руб.;
	- в связи с празднованием профессиональных праздников – 1000 руб. 
	
3. Материальная помощь
3.1. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.
3.2. Материальная помощь направлена на оказание поддержки работникам учреждения в ситуациях, существенно влияющих на их материальное положение. 
3.3.  Оказание материальной помощи сотрудникам учреждения есть право, а не обязанность администрации и зависит от финансового состояния учреждения.
	3.4. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается за счет экономии бюджетных ассигнований:
	- в случае смерти работника, близких родственников (родителей, детей, мужа, жены) на основании свидетельства о смерти, в размере – 3000 руб.;
	- в случае вступления работника в брак, на основании свидетельства о браке, в размере – 3000 руб.;
	- в случае рождения у работника ребенка, на основании свидетельства о рождении, в размере – 3000 руб.;
	- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, стихийное бедствие, пожар, кража и др.), влекущих за собой необходимость значительных затрат денежных средств, при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), в размере – 5000 руб.;
	- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет со дня рождения), в размере – 5000 руб.;
- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности, в соответствии с медицинским заключением, в размере – 5000 руб.      
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