
ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
 

МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» 

(наименование образовательной организации) 

1 полугодие 2025г 

(отчетный период) 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Плана Установленный 

срок исполнения 

мероприятия  

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения мероприятия 

(результат)  

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

1 Мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, Свердловской 

области 

в течение 

2025 г. 

(1 квартал) 

1. Ознакомление 

педагогических работников с 

Письмом Минтруда от 

26.07.2018 № 18-0/10/П-5146 

«О методических 

рекомендациях по вопросам 

привлечения к 

ответственности должностных 

лиц за непринятие мер по 

предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 

интересов»  

(2 квартал) 
2. Указ Губернатора СО 

от 12.05.2025 № 168-УГ «Об 

утверждении региональной 

1. Педагоги приняли к 

сведению представленную 

информацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На основании данных 

документов в ДОУ 
разработан «Порядок и 

https://1obraz.ru/#/document/99/551085594/
https://1obraz.ru/#/document/99/551085594/


антикоррупционной 

программы Свердловской 

области»; 

3. «Антикоррупционные 

стандарты руководителей 

государственных и 

муниципальных организаций, 

осуществляющих 

деятельность на территории 

Свердловской области»; 

4. Ст.575 ГК РФ, п.33 ч.1 

ст.2 Федерального закона № 

273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

механизм реагирования на 

факты возникновения 

личной 

заинтересованности у 

работников в случае 

работы в ДОУ 

родственников 

(свойственников)». 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ В СИСТЕМЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

2 Организация представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

руководителями муниципальных 

учреждений Бисертского муниципального 

округа 

до 01.04.2025 

г. 

(1 квартал) 

1. Заведующий 

подготовила справку о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера на 

себя и членов своей семьи за 

2024 год 

2. На официальный сайт 

ДОУ в сети «Интернет»  

(вкладка – Противодействие 

коррупции) размещена 

информация о средней 

заработной плате 

руководителя, старшего 

воспитателя и главного 

бухгалтера ДОУ за 2024г 

 

3 Выявление случаев возникновения 

конфликта интересов в образовательных 

в течение 

2025 г. 

(1 квартал) 

Для предупреждения 

1. Утверждено Положение 

о Комиссии по 



учреждениях Бисертского муниципального 

округа. 

Обеспечение деятельности Комиссии по 

соблюдению требования к служебному 

поведению урегулированию конфликта 

интересов 

возникновения конфликта 

интересов среди членов 

Комиссии по подведению 

итогов работы, было 

проведено расширенное 

заседание Комиссии по 

противодействию коррупции в 

ДОУ, в полномочия которой 

входит урегулирование 

конфликта интересов.  

На заседании были 

приглашены все педагоги 

учреждения для решения 

вопроса о деятельности 

Комиссии.  

Педагоги учреждения 

приняли совместное решение: 

 – внести изменения в 

Положение о Комиссии по 

подведению итогов; 

- внести изменения в 

критерии оценки 

эффективности деятельности 

педагогических работников; 

- на каждое заседание 

Комиссии по подведению 

итогов работы за месяц 

приглашать не менее трех 

педагогов (в порядке 

очередности). 

Общим собранием 

работников ДОУ была 

поддержана идея участия в 

муниципальном 

инициативном 

подведению итогов работы 

в новой редакции. 

2. Внесены коррективы в 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

педагогических 

работников. 

3. Разработаны критерии 

оценки эффективности 

деятельности младших 

воспитателей в новой 

редакции. 

4. Организовано участие 

коллектива в сборе 

денежных средств для 

участия в инициативном 

бюджетировании «Визитка 

сквозь века».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



бюджетировании «Визитка 

сквозь века». 

Ответственный за сбор 

денежных средств от МКДОУ 

№ 3 д/с «Рябинка» была 

единогласно выбрана 

Калиинина Н.В., заместитель 

заведующего по АХР. 

(2 квартал) 

На общем собрании 

(конференции) работников 

ДОУ сотрудники были 

ознакомлены с разработанным 
в учреждении «Порядком и 

механизмом реагирования на 

факты возникновения личной 

заинтересованности у 

работников в случае 

работы в ДОУ родственников 

(свойственников)», т.к в 

учреждении имеются  

сотрудники, состоящие в 

родственных отношениях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сотрудники ознакомлены 
с «Порядком и 

механизмом реагирования 

на факты возникновения 

личной 

заинтересованности у 

работников в случае 

работы в ДОУ 

родственников 

(свойственников)». 

 

 Случаев выявления 

конфликта интересов в 

МКДОУ № 3 д/с 

«Рябинка» за 1 полугодие 

2025 года не 

зарегистрировано. 

4 Обеспечение персональной ответственности 

руководителей образовательных учреждений 

за состояние антикоррупционной работы в 

возглавляемых ими подразделениях, 

муниципальных учреждениях 

в течение 

2025 г. 

(1 квартал) 

1. Заведующий ДОУ, 

являющийся председателем 

Комиссии по 

противодействию коррупции, 

проверил официальный сайт 

ДОУ, информационные 

стенды на предмет 

своевременного размещения 

Заполнены все разделы 

официального сайта ДОУ, 

так же обновлена вкладка 

«Противодействие 

коррупции», обновлена 

информация на стенде по 

противодействию 

коррупции, размещены 

следующие ЛНА: 



информации (документов) о 

деятельности ДОУ. 

2. Решением Совета 

родителей принято решение о 

выступлении в ДОУ 

творческого коллектива для 

проведения развлекательного 

мероприятия для 

воспитанников. Родителями 

(законными представителями) 

решен вопрос 

финансирования данного 

мероприятия.  

 

 

(2 квартал) 

16.05.2025г руководитель 

ДОУ приняла участие в 

онлайн-совещении по 

вопросам профилактики 

коррупции, организованном 

Департаментом 

противодействия коррупции 

Свердловской области  

- Основные мероприятия 

по противодействию 

коррупции; 

- Приказ об утверждении 

комиссии по 

противодействию 

коррупции в новом 

составе. 

На информационных 

стендах ДОУ размещена 

вся необходимая 

информация, 

регламентирующая 

деятельность ДОУ. 

 

 

По итогу совещания, с 

педагогическими 

работниками на 

педагогическом совете 

ДОУ были еще раз 

подняты вопросы: 

- о соблюдении 

профессиональной этики 

педагога;  

- о недопустимости сбора 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников;  
- в соответствии со ст.575 

ГК РФ, п.33 ч.1 ст.2 

Федерального закона № 

273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 



подарки не должны 

превышать 3000 руб.; 

- о необходимости 

предупреждения 

возникновения конфликта 

интересов, для этого 

педагогам были 

представлены презентации 

Департамента 

противодействия 

коррупции СО   

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

НУЖД 

5 Обеспечение муниципальных нужд в целях 

повышения эффективности, 

результативности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг, обеспечения гласности 

и прозрачности осуществления таких 

закупок, предотвращения коррупции и 

других злоупотреблений в сфере таких 

закупок, в части, касающейся: 

1) планирования закупок товаров, 

работ, услуг; 

2) определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

3) заключения гражданско-правового 

договора, предметом которого являются 

поставка товара, выполнение работы, 

оказание услуги; 

4) особенностей исполнения 

контрактов; 

5) мониторинга закупок товаров, работ, 

услуг 

один раз в 

полугодие 

до 01.07.2025 

г. 

до 31.12.2025 

г. 

 

(2 квартал) 

1. С членами Комиссии 

по осуществлению закупок 

для нужд ДОУ была 

проведена беседа о 

необходимости принятия мер 

по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов при осуществлении 

закупочной деятельности; о 

необходимости внесения в 

договоры с поставщиками 

товаров и услуг 

антикоррупционной 

составляющей. 

2. В связи с не 

подписанием контракта 
победителем процедуры 

запроса котировок в 

электронной форме на ремонт 

пандуса и крыльца входной 

группы, было направлено 

Членами Комиссии 

информация принята к 

сведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято решение о 

включении в РНП 



обращение в ФАС о 

включении информации об 

участнике закупки, 

поставщике (подрядчике, 

исполнителе) в РНП. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАМПАНИЯ, ФОРМИРОВАНИЕ В ОБЩЕСТВЕ НЕТЕРПИМОСТИ К КОРРУПЦИОННОМУ 

ПОВЕДЕНИЮ 

7 Распространение памяток (листовок, 

буклетов, плакатов иных материалов) в 

сфере противодействия коррупции  

в течение 

2025 г. 

Размещение на официальном 

сайте ДОУ информационных 

роликов о противодействии 

коррупции 

https://3bis.tvoysadik.ru/?sec

tion_id=593 

https://3bis.tvoysadik.ru/new

s-

svc/item?id=975449&lang=r

u&type=news&site_type=sc

hool 

 

8 Информирование населения  округа через 

газету «Бисертские вести» (путем 

размещения публикаций) по 

противодействию коррупции  

в течение 

2025 г. 

не реже 1 раза 

в квартал 

  

АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ ГРАЖДАН 

9 Проведение ежегодного Всероссийского дня 

правовой помощи детям (в том числе 

различных мероприятий, направленных на 

антикоррупционное просвещение детей) 

ежегодно до 

25 ноября 

  

10 Проведение в образовательных организациях 

просветительских и воспитательных 

мероприятий, направленных на создание в 

обществе атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

до 01.07.2025 

г. 

до 31.12.2025 

г. 

 

Организация  с детьми 

старшего дошкольного 

возраста бесед на темы: 

«Сам погибай, а товарища 

выручай»; 

«Совесть – что это»; 

«Не говори «Гоп!» пока не 

перепрыгнул»  

 

11 Обеспечение информационной безопасности 

в отношении экзаменационных материалов 

ежегодно   

12 Проведение культурно-просветительских до 31.12.2025 В летний период  

https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=593
https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=593
https://3bis.tvoysadik.ru/news-svc/item?id=975449&lang=ru&type=news&site_type=school
https://3bis.tvoysadik.ru/news-svc/item?id=975449&lang=ru&type=news&site_type=school
https://3bis.tvoysadik.ru/news-svc/item?id=975449&lang=ru&type=news&site_type=school
https://3bis.tvoysadik.ru/news-svc/item?id=975449&lang=ru&type=news&site_type=school
https://3bis.tvoysadik.ru/news-svc/item?id=975449&lang=ru&type=news&site_type=school


мероприятий, способствующих 

формированию в обществе неприятия всех 

форм коррупции, с привлечением 

специалистов в области рекламы, средств 

массовой информации и общественных 

связей 

г. 

 

запланировано проведение 

развлекательных 

мероприятий, направленных 

на непринятие  детьми 

старшего дошкольного 

возраста коррупционных 

проявлений (знакомство с 

фольклором, в том числе 

зарубежным, народными 

играми, рассказами, 

былинами) 

13 Организация и проведение круглого стола 

«Актуальные вопросы противодействия 

коррупции в сфере образования» 

октябрь-

ноябрь 2025 г. 

  

14 Обеспечение информационной открытости 

образовательной деятельности 

образовательных организаций в части 

антикоррупционного просвещения 

обучающихся 

 до 15.12.2025 

г.   

 

  

15 Проведение мероприятий разъяснительного 

и просветительского характера (лекции, 

семинары, квест-игры и др.) в 

образовательных организациях с 

использованием в том числе интернет-

пространства 

до 15.12.2025 

г. 

 

  

 

  
   

 

 

 

 


