
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учрежденИе }lb 3

детский сад <<Рябинка>>

прикАз}lъ2_од

от 09.01.2024г. пгт. Бисерть

О мерах, направленньlх на обеспеченuе вьrполненuя mребованuй охраны mруdа а

компJrексной безопасносmч в МКДОУ ЛЬ 3 d/c <Рябuнкаl> В 2024 zodY

Во испопнение укшов Президента Российской Федерации, в соотв9тствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации, федерtlльным и областньп,t

законодательством по вопросап{ комплексной безопасности, решениями межведомственнх

совещатеЛьныХ органов, отраслевым стандартом ocT-01-200l кУправление охраной

труда и обеспечением безопасности образоватепьного процесса в системе

минобразования России. основные положения), уtвержденным приказом

МинобразоваЕия России от 14.08.2021г. Jф 2953, Коллективным договоРОм МК,ЩОУ Ns 3

д/с кРябинкаD, в ц9лях улучшения условий труда сотрудIиков, обеспечения безопасности

при организации образовательцого процесса, эффективности деятельности по

обеспечению комплексной безопасности Учреждения,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. ответственность за обеспечение охраны труда и комплексной безопасности

в учреждении оставляю за собой.

2. Утьерлить Ппан мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и

охраны труда в МКДОУ }ф 3 .ц/с кРябинка>,Щалее - ДОУ) на2024г (ПрилОЖеНИе М 1).

3. Утвердить Соглашение по реализации мероприятий в ДОУ по охраНе ТРУДа

на2024 год (приложение Jф 2).

4. Вырову Е.В., специаписта по охране труда, Калинину Н.В. заместитеЛЯ

заведующего по Ахр, Афанасьеву Е.А., старшего воспитателя, нtвначить ответственными

лицап,tи за решизацию Плана мероприятий, направленного Еа обеспечеЕие охрtшы труда

и комплексной безопасности в.ЩОУ на 2024 год.

5. Выровой Е.В., Афанасьевой Е.А., Калининой Н.В.

5.1. в срок до |5.12.2024г. подвести итоги и составить отчет о выпОпнеНИИ

мероприятий, предусмотренньж Планом gа 2024r. отчет направить в МКУ Управпение

образования;

5.2. усилить ежедневный контрольбезопасности территории и игровых участков

ЩОУ:
5.2.|. в зимнее - весенний период обеспечить:

- отсутствие посторонних предметов (торчащие палки, ветки деревьев, сломанные

конатрукции игровьrх форм);
- ежедЕевную расчистку от снега и льда игровьD( IIпощадок, дорожек, ступеней

лестниц, посьшку их противоскользящим cocтtlвoм (не допускать испоJь3ование

химических реагентов), а также не допускать нависaющего льда и снега, сосулок на

карнизах крыш и водостоках, обеспечить своевременную pactмcTкy от снега крыши

крылец, игровых построек (веранд);

_ расчистку торритории (дорожек) производить в угренние часы до ПРИеМа

воспитанников и в вечернее время до прихода родителей;



дезинфекции баков;

- своевременный покос и

- в осенний период -

- в весенний период - tIроведение акарицидной обработки территории (в

соответствии с Программой производственного контроля),

5,2.2. в летне-осенний период обеспечить:

- отсутствие посторонних предi,,tетов (торчащие пzlJIки, ветки деревьев, сломанные

конструкции игровых форм); не допускать наличие игровьIх форм и предметов с

отслаивающейся краской;
- увлажнение песка в песочницах (в жаркlто погоду);

- ежедневное мытье полов на верандах;

- ежедневную расчистку и мытье дорожек вокруг здания Доу;
- своевременное обрезание торчащих веток деревьев и кустарников;

- своевременный вывоз мусора (при заполнении ъlа 2lз объема баков), проведение

1

уборка травы;

загнивания листвы); проведение

производственного контроля).

cBoeBp,eMeHHarI уборка опавших листьев (не допускать

дератизации территории (в соответствии с Программой

территорию Учреждения, оборудование игровых площадок привести в

соответствие с требованиями СанПиНа и ГОСТа;

5.з. обеспечить В Учреждении проведеЕие контрольньD( мероприятий,

направленньж на вьUIвление и устранение причин, способствующих нарушению

требований охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности, санитарного

законодательства, безопасности при организации образовательЕого процесса. Разработать

план проведения контрольньж меропррlямil
проведение контрольньж мероприятлtй должно быть органи3овано не реже двух

р€Iз в месяц, с фиксированием в специальных журнt}лах, актах.

для своовременного принятия управленческих решений, информаuию о

нарушениях, выявленных в ходе проведения контрольньж мероприятий, доводить до

сведения заведующего незамедлительно;

5.4. требовать от сотрудников Учреждения неукоснительного выполнения

требований охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности, санитарного

законодательства.

6. Выровой Е.В., специалисту по охране труда один рчв в полугодие подводить

итоги реализации по реапизации мероприятий Соглашения по охране труда в МК,ЩОУ М

3 .ц/с кРябинкаD, представляя отчет дпя сотрудников Учреждения (июЕь, декабрь).
,l. Немедлснпо информировать мку Управление образования обо всех

нештатньтх и чрезвьгIайньтх ситуациях в Учрежлении в устаIIовленном порядке и сроки,

утвержденные прик€lзом Министерства образования и молодежной политики

Свердловской области от 28.|2.2о1t9г. ]ф 598-.Щ и указаниями от 28.04.2021г. Ns 02_01_

82l4799.
8. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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