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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного

комитета (в дапьнейшем - Положение) разработано в соответствии с Федеральными
зtlконоМ <О пфофессиональнЬIх союзах, их прilвzlх и гарантиях деятельности)), стать и з70
Трулового кодекса Российской Федерации.

положение определяет порядок организации профсоюзного контроля за
соблюдением законньж прав и интересов работников по охране труда в муниципчtльном
кiценном дошкольном образовательном учреждении Ns 3 детский сад кРябинка> (далее -
Учреждение).

|.2. УполномОченное лицО пО охране труда профсоюзноЙ организации (в
дальнейшем - Уполномоченный) является представителем профсоюзного комитета
учрех(дениЯ и осущеСтвляеТ постоянныЙ контроль за соблюдением работодателем
зiжонодательства и иньD( нормативньIх актоВ по охране трУда.

1.3. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном
собрании работников образовательного учреждения Еа срок полномочий выборного
профсоюзного органа.

1.4. Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом
Профсоюза или занимЕtющий должность, согласно которой несет ответственность за
состояние условий и охраны труда учреждения.

1.5. Работодатель и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы
уполцомочеЕных' окuLзыватЬ необходимую помоЩь и поддержку уполномоченцоМУ Для
выполнения возложенных на него обязанностей.

1.6. Уполномоченный в своей деятельпости взаимодействуют с техцическими и
внештатными техническими инспекторЕtми тРуда профсоюзной организацией
Бисертского городского округа.

1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным
законоМ кО профеСсиональнЬIх союзtж, их праваХ и гарантиЯх деятельности)), Труловым
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кодексоМ РФ, Законом РФ ко коллективньIх договорах и соглашениях)), положениями,
правилами и нормztп4и по охране труда.

1,8, Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед
профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению этой организации может быть
отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет
возложенньж функций и не проявляет необходимой требовательности по заците прав
работников на охрану труда.

1.9. Выдвижение уполномоченного в состав комиссии по охране труда в
представителя работников организации может осуществJUIться на основttнии
выборного органа первичной профсоюзной организации.

качестве

решения

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
2,1, Содействие созданию в r{реждении здоровьIх и безопасньп< условий труда,

соответствующих требованиям норм' правил и инструкций по охране труда.
2,2, ОсуЩествление коЕтроля за состоянием охраны труда на рабочих местах,

соблюдениеМ закоцньD( праВ и интересов работников в области охрtlны труда,
сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественньп<
организациях, судах ршличньж инстанций при рассмотрении трудовых споров,
связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением
обязательств по коллективным договорам.

2,4, РазъЯснеЕие, информиРование и консульТации пО вопросal'l охраны тРуда среди
работников rrреждения.

2,5, Участие в проведении в rIреждении административно-общественного KoHTpoJUI
за состоянием охраны труда.

2.6. Участие в организации И проведении обучения по охране труда и
инструктировчlнии безопасньrм приемам труда на рабочих MecTttx.

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
3.1. Контроль:
3.1.1. выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами)

требований охраны труда на рабочих местах;
3.|.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
3,1,3' правильного применения работникаtr,tи средств коллективной и

индивидуttльной защиты;
3,1,4, соблюденИя норМ законодательства о рабочем времени и времени отдьD(а,

предоставлениЯ компенсациЙ и льгоТ за тяжелые работы, работы с вредными и
опасными условиями трула;

з.1.5. своевременногО сообщения руководитеJUIм подразделеЕия работодателю о
происшедших в учрождении несчастньж случаях;

3,2, участие в работе комиссий в качестве представителrI от профсоюзной
организации по:

з,2,1, проведению проверок технического состояния зданий, сооружений,
оборулования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;

3.2.2. проведению проверок систем отопления и вентиляции;



3.2.з. проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой,
специЕlльной обувью и другими средствап,rи индивидуальной защиты в соответствии с
типовыми отраслевыми нормtlп{и;

з.2.4. проверке содержания и испрчlвности санитарно-бьrговьтх помещений и
санитарно-технического оборуловtlния;

3.2,5. приемке вводимого в эксплуатацию оборудования, матпин и мехtlнизмов на их
соответствие требованиям и норм охраны труда;

з.2.6. расследованию несчастных случаев в )лrреждении (по направлению
профсоюзного комитета).

3.3. обязательное участие в проведении спе\Iиальной оценки условий труда рабочих
мест в учреждении.

з,4. Участие в разработке мероприятий по улrIшению условий труда,
предупреждению несчастньIх слrIаев и профессиональньIх заболеваний.

3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного спуIая в учреждении
при'рассмотрении дел в суде и других инстанциях

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
4.|. КонтролиРовать в учреждеции соблюдение зЕконодательньD( и других

нормативных правовых актов об охране труда.
4.2. КОНТРОЛИРОВатЬ Выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренньD(

коллективными договорЕlп{и, соглашениями по охране труда и tжтами расследования
несчастньIх слrIаQв на производстве.

4.3. Попучать информацию от руководителей и иньIх должностньIх лиц по вопросап,t

условий и охраны труда.
4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случzUIх

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.
4.5. Вьцавать руководителю rIреждения, должностному лицУ обязательные к

рассмотрению предстtlвления (гrриложение 1) об устраrrении вьUIвленЕых нарушений
требований охраны труда.

4.6. Обращаться в администрацию и профком rIреждения, областную инспекции
ТРУДа С ПРеДложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновньIх в
нарушении требований законодательства об охране труда.

4.7. Прпнимать уIастие в рассмотрении трудовых споров, связанньж с изменениями
условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств,
установленных коллективными договорап'rи и соглtlшениями по охране труда.

4.8. Участвовать в переговорах, проводимьD( в образовательных учреждениях при
зЕжлючении коллективного договора и разработке соглятпения по охраце труда.

4.9. Информировать работников учреждения о вьUIвленных нарушениях требований
безопасноСти, состоЯния услоВий охраны труда. Проводить разъяснительную работу в
коллективе по вопросам охраны труда.

4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране
труда, предусмотренных трудовым, коллективным догоВОРtll\,tи или соглашением по
охране труда.

4.11. Принимать rIастие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию объектов
образовательного учреждения к новому учебному году.



5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО
ОХРАНЕ ТРУДА

На основе Трулового кодекса рФ, совместного решения работодателя и
профсоюзного комитета образовательного учреждения, для осуществления своей
деятельности, уполномоченный пользуется следующими гарантиями:

5.1. оказание содействия в реЕrлизации прttв уполномоченному по осуществлению
KoHTpoJUI за обеспечением здоровых и безопасньIх условия труда.

5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению
представлений уполномоченного по устранению вьUIвленньж нарушений.

5.3. обеспечение за счет средств образовательного rIреждения прttВилаI\,1и,
инструкциями, другими нормативными и справочными материЕtлtlп{и по oxpzlge труда.

5.4. Предоставление для выполнения возложенньIх на него функций не менее дву(
часов в неделю с оплатой этого времени в размере его заработка.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ
трудА

В соответствии со ст.ст. 25 и 2'| Федерального Закона кО профессион€IJIьньIх союзах,
их правах и гарантиях деятельности) уполномоченным предоставляются следующие
социальные гарантии:

б.l. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств
учрех(дения за активную и добросовестную работу, способствующую предупрехдению
несчастньD( случаев и профессионtшьньж заболевапий, ему могуг быть представлены
дополнительные гарантии, которые опредеJUIются коллективным договором или
соглашением, в пределах фонда оплаты труда;

6.2. Щля осуществления своей деятельности уполномоченЕому лицу по охране труда
выдается соответствующее удостоверение.

6.з. Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут
ответственность за нарушение прав уполномоченного лица по oxptlнe тРУда в порядке,
установленном действующим законодательством.


