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Программа проведения инструктажа
по деЙствиям в чрезвычаЙных ситуациях

Введение

Все вновЬ принимаемые на работу сотрудники организации и койандированные в
организацию лица в течение з0 каJIендарных дней с даты начала труловой деятельности
(пребываниЯ в организации), и далее ежегодно, проходят инструктаж по действиям в
чрезвычайных ситуациях по прогрЕtмме проведения инструктажа. ,щаннаJI программа разработана в
соответствии с Положением о подготовке граждан Российской Фелерации, иностранных граждан
и лиц без гражланства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от l8 сентября
2020 годаJ\ь 1485, и Примерным порядком реализации инструктажа по действиям в чрезвьтчайньrх
ситуациях, прил. к письму МЧС России от 2'7.10.2020 J\Ъ ИВ-l1-8.

1. Тематический план

лъ
п/п Перечень учебпых вопросов

Время на
отработку,

минYт
l Возможные действия работника на рабочем месте, которые могут

привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного характера в
организации

5- 15

2 Наиболее характерные ЧС
которые могут возникнуть
опасности, присущие этим

природного и техногенного характера,
в районе расположения организации и
чс

5-20

J Принятые в организации способы защиты работников от опасностей,
возникающих при ЧС, характерных для производственной
деятельности и района расположения организации

5-20

4 Установленные в организации способы доведения информации об
угрозе и возникновении ЧС

2-|0

5 Порядок действий работника при получении сигнчtлов оповещения о
возникновении Чс

2-|0

6 Порядок действий работника при ЧС, связанных с речкой (выбросом)
аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением,
в т.ч. по изготовлению и использованию подручных средств защиты
органов дыхания

6-30

7 Порядок действий работника при полr{ении и использовании
индивиду€rльных средств защиты органов дыхания и кожи (при их
наличч4 д !рц_чцэqццц)

6-з0

8 Порядок действий работника при укрытии в средствах коллективной
защиты (при применении в организации данного способа защиты)

6-з0

9 Права и обязанности грахцан Российской Федерации в области
защиты от ЧС природного и техногенного характера

2-15
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2. Солержание учебных вопросов инструктажа

аварии, катастрофе или Чс техногенного характера в организации.
наиболее опасные места (производства), расположенные на территории организации по

признаку возникновениrI аварий, катастроф, чрезвычайных ситуаций.
Исходя из должностньD( обязанностей инстрУктируемоГо работника и прtlвил, установленньIх

в организации, возможные действия работника, которые могут привести к аварии, катастрофе или
чрезвычайной ситуации и возможные их последствия.

ВОПРОС 2. Наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера, которые могут
во3никнуть в районе расположения организации и ойасности, присущие этим Чс.

потенциа_tlьно опасные объекты, опасные производственные объекты, эксплуатируемые в
организации, и возможные последствия аварий на них.

ЧС, ХаРактерные для географического месторасположения и производственной деятельности
организации, присущие им опасности и возможные последствия их возникновения.

ВОПРОС 3. Принятые в организации способы защиты работников от опасностей,
_ ВОЗНИКаЮЩих при ЧС, характерных для производственноЙ деятельности и района
\v расположения организации.

УСТановленные в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при
ЧС техногенного и природного харЕжтера и основы их реttлизации.

Вопрос 4. Установленные в оргапизации способы доведения сигналов оповещения, а также
информации при угрозе и возникновении ЧС.

Установленные спОсобы и средства доведения сигнЕlлов оповещения до работников
организации.

порядок доведения информации о Чс.
Типовые тексты информационньIх сообщений.

Вопрос 5. Порядок действий работников при получении сигналов оповещения.
!ействия работников организации при получении сигналов оповещения в случае

нахождения:
на рабочем месте;
в столовой;

-__' 
Другое,

вопрос 6. Порядок действий работника при Чс, связанных с утечкой (выбросом) аварийно
химически опасных веществ и радиоактIлвным загрязнением, в т.ч. по изготовлению и
использованию подручных средств защиты органов дыхания.

Установленные способы защиты работников при ЧС, связанных с утечкой (выбросом)
аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением.

.Щействия работника при угрозе и возникновении данных ЧС.
Порядок изготовления и применения подргIных средств защиты органов дыхания.
Порядок действий при необходимости герметизации помещения.

Вопрос 7. Порядок действий работника при получении и использовании индивидуальных
средств защиты органов дыхания и кожи (при их наличии в организации).

Средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ), имеющиеся в организации и их защитные
свойства,

Правила применения СИЗ органов дыхания и кожи.
.Щемонстрация порядка практического применения СИЗ.
Пункт выдачи СИЗ. Порядок полr{ения СИЗ, ответственное лицо за выдачу СИЗ.



ВопроС 8. ПорядОк действИй работнИка прИ укрытиИ в средствах коллективной защиты (при
применеtIии в организации данного способа защиты).

места расположения инженерных сооружений Го (убежища, противорадиационные укрытия,
укрытия простейшего типа) и Других средств коллективной защиты (далеЪ - скз) llu,"рр"rорr,
организацииили на территории муниципаJIьного образования, в которых предусмотрено укрытие
работников организаций.

Обязанности укрываемьrх в СКЗ.
вещи, рекомендуемые и запрещенные при использовании в Скз.
Порядок заполнения СКЗ и пребывания в них.
Правила поведения при укрытии в СКЗ.

ВопроС 9. Права и обязанНости граждан Российской Федерации в области ГО и защиты отЧС природного и техногенного характера.
Права и обязанности граждан Российской ФедеРации в области защиты от ЧС природного и

техногенногО характера, установленные федеральными законами и другими нормативными
правовыми актами.

обязанности работника по выполнению мероприятий защиты от чс природного и
техногенного характера в соответствии с трудовым договором или дополнительном соглашении.:--

lJ


