
Информационно-аналитическая справка работодателя 

о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 

за межаттестационный период с 2022–2023 гг. 

 

Общие сведения о педагогическом работнике (далее – ПР) 
Ф.И.О. (полностью) Афанасьева Елена Антоновна 

Место работы (полностью) Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение № 3  детский сад 

«Рябинка» 

Должность,  

дата назначения на должность в 

образовательной организации (далее – ОО) 

Старший воспитатель 

Дата назначения 19.07.2022 г. 

Предмет, дисциплина, направленность, 

курс  

нет 

Имеющаяся квалификационная категория 

по данной должности 

нет 

Дата установления предыдущей 

квалификационной категории 

28.12.2021 г. № 12-Д- решение аттестационной 

комиссии от 28 декабря 2021 года 

 

Ссылка на яндекс диск https://disk.yandex.ru/d/cj_Uqrboy0E8Xw  

 

Сведения о контингенте обучающихся аттестуемого ПР и реализуемых 

рабочих (общеобразовательных, дополнительных, профессиональных) 

программах  
 

Учебный 

год 

Классы/ 

группы/ 

секции 

Рабочая программа по …. (предмету, 

дисциплине, направленности, курсу), 

указать реквизиты:  
рассмотрена…., утверждена…. 

Наличие детей с особыми 

образовательными потребностями  

(указать количество при наличии/ нет) 
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2023   Воспитанники ДОУ (124 человека) 

ООП ДО Приказ № 63- ОД от 

31.08.2023г 

11 нет нет не

т 

2022-2023 
 

  Адаптированная основная 

образовательная программа 

дошкольного образования для 

детей с ОВЗ. Принято решением 

педагогического совета Протокол  

№1 от «31» августа 2022 года.  

Утверждено заведующим МКДОУ 

№3 д/с «Рябинка» С.И. 

Андреевских. 

11 нет нет не

т 

2022-2023 
 

  Рабочая Программа воспитания 

МКДОУ №3 д/с «Рябинка». 

Принято решением 

педагогического совета Протокол  

№1 от «31» августа 2022 года.  

Утверждено заведующим МКДОУ 

№3 д/с «Рябинка» С.И. 

нет нет нет не

т 

https://disk.yandex.ru/d/cj_Uqrboy0E8Xw


Андреевских. 

 

2023 

  Основная общеобразовательная 

программа – образовательная 

программа дошкольного 

образования МКДОУ № 3 д/с 

«Рябинка» . Принято решением 

педагогического совета Протокол  

№1 от «31» августа 2023 года.  

Утверждено заведующим МКДОУ 

№3 д/с «Рябинка»  приказ № 65-

ОД от 31.08.2023г С.И. 

Андреевских. 

11 нет нет не

т 

 

 

2023 

  

Адаптированная 

образовательная программа 

дошкольного образования  для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Принято решением 

педагогического совета Протокол  

№1 от «31» августа 2023 года.  

Утверждено заведующим МКДОУ 

№3 д/с «Рябинка»  приказ № 65-

ОД от 31.08.2023г С.И. 

Андреевских. 

11    

…   https://disk.yandex.ru/d/cj_Uqrboy0E8Xw 
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1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по 

итогам мониторингов, проводимых организацией 
- Прохождение педагогами курсов повышения квалификации  

За период 2022-2023 год  100% педагогов прошли курсы  повышения квалификации. 

- Уровень квалификации педагогов  

На сегодняшний день имеют квалификационную категорию: 

  ВКК -  3 педагога (19%),  

1 КК - 5 педагогов 30 %),  

не имеют категории – 7 (6%). 

 

 - Достижения педагогов  

Анализ участия педагогического коллектива и  воспитанников ДОУ в  конкурсном 

движении на  разных уровнях  позволяет увидеть  положительную динамику (78%  педагогов 

и специалистов  в 2022 –2023 г приняли активное участие в конкурсах на разных уровнях 

сами и с воспитанниками, 80 % педагогов принимает участие в очных конкурсах на  уровне 

образовательной организации и  на муниципальном уровне.  

Среди педагогов ДОУ два призёра конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года -  2023» на Муниципальном уровне. 

 - Сводная диаграмма результатов мониторингов, освоения воспитанников 

образовательной программы дошкольного образования проводимых организацией      

 

В 2022 - учебном году, успешно освоили ООП    91 % воспитанников ДОУ. 

В 2023 учебном году, успешно освоили ООП    95 % воспитанников ДОУ. 

Для оценки качества самостоятельной детской деятельности используется: 

диагностика педагогического процесса в дошкольной образовательной организации - автор-

https://disk.yandex.ru/d/cj_Uqrboy0E8Xw
https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=196


составитель Верещагина Н. В.  Инструментарий оценки качества  дошкольного 

образования включал 5- уровневую  систему индикаторов. 

По результатам мониторинга развития детей (по программе Самоцвет/ Министерство 

общего и профессионального образования Свердловской области  ГАОУ ДПО СО  

«Институт развития образования)  уровень освоения воспитанниками  содержания 

образовательной программы учреждения  составил – 75%. Воспитанники имеют  

положительную динамику в освоении  программы. 

 

Павлова Н.Н, Руденко Л.Г. Экспресс-диагностика обучающихся в детском саду с особыми 

образовательными потребностями.  

 

2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по 

итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 
Сводная информация по результатам прохождения обучающимися государственной 

итоговой аттестации (далее – ГИА) за межаттестационный период (20___–20____ гг.) 
Предмет  Класс  Кол-во обучающихся Доля 

участников, 

получивших 

от 81 до 99 

баллов 
(процентов) 

Доля 

участников, 

получивших 

от 61 до 80 

баллов 
(процентов) 

Доля участников, 

получивших от 

минимального 

балла до 60 

баллов 
(процентов) 

Доля 

участников, не 

преодолевших 

минимальный 
порог 

(процентов) 

по 

списку 
участвовали  

в ГИА 

20_ /20_ учебный год 
        

20_ /20_ учебный год 
        

Вывод: 

____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам независимой 

оценки качества образования 
Вид 

независимой 

оценочной 

процедуры 

(организация, 

осуществляющая 

оценку качества) 
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Количество (доля) 

обучающихся, 

участвовавших в 

диагностике 

Количество (доля) 

обучающихся, успешно 

справившиеся с работой 

Приказ ОО  

о проведении 

оценочной 

процедуры 
(ссылка на 

документ, скрин) 
человек процентов человек процентов 

Национальные 

исследования 
качества 

образования 

(далее – НИКО) 

        

Всероссийский 

проверочные 

работы  

(далее – ВПР) 

        

Мониторинг 

качества 
дошкольного 

образования 

(далее – МКДО) 

09. 

2022

г 

      Приказ № 

72ОД от 

02.09.2022 

https://3bis.tvoy

sadik.ru/?section

_id=283  
…         

https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=283
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Вывод: 

____________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

3. Выявление и развитие педагогическим работником за 

межаттестационный период (с даты установления предыдущей 

квалификационной категории) у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 

а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях: 
1) количество обучающихся, занимающихся научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельностью (указать вид деятельности, название проекта, 

мероприятия; количество/доля обучающихся, вовлекаемых в научную (интеллектуальную), 

творческую, физкультурно-спортивную деятельность; результат реализации проекта) 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

2) участие обучающихся в реализации социально-образовательных проектов, социально 

значимых дел с целью формирования базовых национальных ценностей Российской 

Федерации, в том числе деятельность по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся (указать вид деятельности, название проекта, мероприятия; количество/доля 

обучающихся, вовлекаемых в научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-

спортивную деятельность; результат реализации проекта) 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

3) внеурочная деятельность (класс, группа, секция, кружок, студия; курс внеурочной 

деятельности/ количество (доля) участвующих 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

4) участие обучающихся педагогического работника в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях** 
Учебный 

год 
Полное наименование 

олимпиады, конкурса, 

фестиваля, соревнования 

(указать организатора 

мероприятия) 

Уровень и формат 

участия (региональный, 

федеральный, 

международный/очно, 

заочно, дистанционно) 

Участники 

(человек/ 

процентов) 

Победители, призеры 

(человек/ процентов) 

2022 /2022 Муниципальный 

конкурс «Учитель 

здоровья Бисертского 

городского округа» 

Организатор-МКУ 

«Управление 

образования 

Бисертского городского 

округа» 

Формат участия - 

очно 

11/2  1 человек – 

победитель 

(педагог-

психолог), 1 – 

призер 

(инструктор по 

физической 

культуре). 

2023 Муниципальный этап 

Всероссийского 

профессионального 

конкурса «Воспитатель 

года России – 2023». 

Организатор-МКУ 

«Управление 

образования 

Бисертского городского 

округа» 

Формат участия – 

очно 

5/2 2 человека - 

призеры 



2022  Муниципальный 

конкурс «Калейдоскоп 

педагогического 

вдохновения» 

Формат участия – 

очно 

12/3 3 человека -

призеры 

4. Совершенствование методов обучения и воспитания, обеспечивающих 

повышение качества образования 
Продуктивное использование форм, методов, средств, педагогических приемов, электронных 

образовательных ресурсов (конкретизировать)* 
_______________________________________________________________________________________ 
Продуктивное использование новых образовательных технологий (конкретизировать)** 

 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 

Одним из направлений инновационной работы с целью повышения  

профессиональной компетенции педагогов ДОУ является организация сетевого 

взаимодействия ДОУ с социальными институтами поселка 

Благодаря сетевому взаимодействию: 

1.Ресурсные возможности ДОУ расширились до масштабов сети: обмен опытом, самоанализ 

собственной деятельности, сетевое обучение, создание совместных продуктов, проведение 

сетевых мероприятий; 

2.Педагоги ДОУ получили мощный толчок к развитию за счет включения в новые проекты, 

расширились пути взаимодействия. 

 

Технология «Герой дня» - Создание условий для выражения детской индивидуальности. 
Технология «Цветные дни»- помогает  полнее и тоньше воспринимать предметы и явления 

окружающего мира, развивать наблюдательность, мышление, речь.  
Технология Мнемотехника – это система методов и приемов, обеспечивающих эффективное 

запоминание, сохранение и воспроизведение информации. 

https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=313  

 

- Технологии  и методы взаимодействия с воспитанниками: 

-Технологии  «Пространство детской реализации», «Развивающий Диалог», «Позитивной 

социализации» позволяют поддерживать и развивать детскую инициативу, реализовать 

замыслы и идеи  воспитанников. Предоставляют свободу выбора способов самореализации, 

поддерживают  самостоятельный творческий поиск. 

-Технология «Утренний и вечерний круг»,   направляет на стимуляцию активного участия 

воспитанников  в общей игре, на развитие коммуникативных возможностей. 

-Технология  «Цветные дни» позволяет сделать образовательный процесс   более 

интересным и значимым. Помогает полнее и тоньше воспринимать предметы и явления 

окружающего мира, развивать наблюдательность, мышление, речь. Показывает всё 

разнообразие красок вокруг нас. 

- Технология  «Образовательное событие» системно  отражена  во взаимодействии с  

социальными партнерами ДОУ. Такие  мероприятия  как викторины, досуги, выставки, 

конкурсы, акции, месячники безопасности  проходят с участием  ДШИ, библиотеки и музея 

БГО, пожарной части, ДЮСШ и других социальных партнёров. 

-Технология «Продуктивного чтения» позволяет  формировать у детей  способность активно 

слушать  художественные произведение, обеспечивая  с помощью конкретных приемов 

чтения  полноценное восприятие и понимания текста (это работа  с текстом до чтения, 

рассматривание  иллюстраций,  название книги, ответы на вопросы детей,  прогнозирование 

результата, чтение,  рефлексия, последующая работа с книгой и любая инсценировка 

произведения).  

Технологии  и методы взаимодействия с семьями воспитанников: 

  -технология «Центр культурных традиций», которая объединяет разные направления 

работы с родителями и культурные практики взаимодействия (опираясь на ценность семьи, 

культурному наследию). Проводятся творческие мастерские, совместные досуги и народные 

https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=313


праздники и тд. 

- технология  «Семейный праздник и семейный фотоальбом» - это огромный потенциал для 

осознания семейных ценностей, укрепления традиций поколений и создания эмоционально 

положительной атмосферы между родными и близкими. Техника применяется в рамках 

технологий: «Образовательное Событие»,  «Социальная акция». 

- технология «Семейный совет» - направлен на совместное принятие решений, помогает 

договариваться членам семьи  и нести ответственность за своё решение. 

-технология «Эффективный родитель» это социально-практические тренинги для 

совместного участия  родителей  и детей. Мотивация личной и социальной ответственности  

за себя и свою семью. Для родителей испытывающих затруднения во взаимоотношениях с 

ребёнком. Техника применяется на семинарах-практикумах, мастер-классах, родительских 

встречах. 

- метод «Традиции помощи взрослым» - это метод семейной терапии. Обращение к 

положительному примеру предыдущих поколений объединённых в одном поле родства. Этот 

метод позволяет лучше понимать друг друга и показывает возможности объединения общих 

усилий. Метод применяется в технологии «Волонтерство». 

 

5. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности  
1) выступления, сообщения, доклады, проведение мероприятий 

 
Учебный 

год 
Мероприятие  

(конференция, форум, 

мастер-класс, семинар, 

вебинар, круглый стол, 

педагогические чтения и 

другое),  

указать тему выступления 

Уровень  

(ОО, муниципальный, 

региональный, 

федеральный, 

международный)  

и формат участия 

(очно, дистанционно) 

Результат (победитель, призер, лауреат, участник) 

2022 Муниципальный 

этап 

XXXI 

Международных  

Рождественских 

образовательных 

чтений  

«Глобальные вызовы  

современности   и 

духовный выбор 

человека» 

Муниципальный 

уровень, очно 

Участник, сертификат участника 

    
2023 Технологии 

повышения качества 

образования в 

условиях реализации 

педагогическим 

коллективом проекта 

" Уральская 

инженерная школа" 

Муниципальный 

уровень, очно 

Участник, сертификат участника 

образовательного тура 

2022 "Современные 

тренды развития 

образования в 

практике 

деятельности 

образовательной 

организации" 

Муниципальный, 

очно 

Докладчик 

   2023 Тестирование "Мое Международный Диплом, 1 место 



призвание-

дошкольное 

образование" 

уровень, 

дистанционно 

    
2023 Проведение мастер-

класса «Ярмарка 

профессий» 

ОО Организатор, сертификат организатора 

   https://disk.yandex.ru/d/cj_Uqrboy0E8Xw  

 

2) инновационная, экспериментальная деятельность** 

 
Учебный 

год 

Тема/направление 

инновационного проекта, 

экспериментальной 

площадки 

Уровень 

(ОО, муниципальный, 

региональный, 

федеральный, 

международный), 

приложить скан-копию 
приказа, положения, 

дорожной карты 

Фактический результат 

2023 Межтерриториальная 

научно – 

практическая 

конференция 

«Вызовы образования 

ХХI века: 

функциональная 

грамотность учимся 

для жизни» 

Муниципальный, 

очно 

Публикация  «Сборник НПК» 

2023 Рабочая группы 

по приведению 

основной 

образовательной 

программы (ООП)  

МКДОУ № 3 детский 

сад «Рябинка» (ДОУ) 

в соответствие с 

федеральной 

образовательной 

программой (ФОП) 

 

ОО Приказ № 13-ОД от 01.02.2023 

https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=311  

    

6. Активное участие в работе методических объединений педагогических 

работников  
1) активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации 
Учебный 

год 

Уровень ОО  

(учебно-методические объединения, 

советы, предметно-цикловые 
комиссии, кафедры и другое) 

Тема выступления,  

предложенные для рассмотрения продукты 

2022-2023 Комиссия по подведению 

итогов работы сотрудников 

МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» 

Положение о Комиссии по подведению итогов 

работы сотрудников  МКДОУ  № 3 д/с  

«Рябинка» (Приложение № 13 к положению об 

оплате труда работников  МКДОУ  № 3 д/с  

«Рябинка») 

Приказ №9 – ОД от 16.01.2023 

   

2) наставничество (приложить скан-копии положения о наставничестве и приказа о 

https://disk.yandex.ru/d/cj_Uqrboy0E8Xw
https://3bis.tvoysadik.ru/?section_id=311


назначении педагогического работника наставником)  
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

3) активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций** 
Учебный 

год 

Уровень муниципальный, 

региональный (методические советы, 
ассоциации педагогов и другое) 

Тема выступления,  

предложенные для рассмотрения продукты 

2023 Муниципальное августовское 

педагогическое совещание 

«Образовательное 

пространство Бисертского 

городского округа в контексте 

основных стратегических 

ориентиров: достижения, 

проблемы, перспективы» 

  

Доклад «Профориентационная работа в 

учреждении: что? для кого? с кем? с какими 

результатами?» 

 

4) разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса** 

 
Учебный 

год 
Наименование разработки Уровень   

(ОО, муниципальный, 

региональный, 

федеральный, 

международный) 

Статус  
(представлен профессионально-

педагогическому сообществу/получено 

экспертное заключение на уровне 

муниципального/регионального 

методического объединения)  
2022 Гендерная программа 

«Мальчишки и девчонки». 

(5-7 лет) 
 

ОО Представлена профессионально-

педагогическому  сообществу 

МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» 

2022-2023 
 

Адаптированная основная 

образовательная 

программа дошкольного 

образования для детей с 

ОВЗ. Принято решением 

педагогического совета 

Протокол  

№1 от «31» августа 2022 

года.  Утверждено 

заведующим МКДОУ №3 

д/с «Рябинка» С.И. 

Андреевских. 

ОО Представлена и реализована 

профессионально-

педагогическим сообществом 

МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» 

2022-2023 
 

Рабочая Программа 

воспитания МКДОУ №3 

д/с «Рябинка». Принято 

решением 

педагогического совета 

Протокол  

№1 от «31» августа 2022 

года.  Утверждено 

заведующим МКДОУ №3 

д/с «Рябинка» С.И. 

Андреевских. 

ОО Представлена и реализована 

профессионально-

педагогическим сообществом 

МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» 

 

 

2023 

Основная 

общеобразовательная 

программа – 

образовательная 

ОО Представлена профессионально-

педагогическому  сообществу 

для реализации сроком на 5 лет 

МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» 



программа дошкольного 

образования МКДОУ № 3 

д/с «Рябинка» . Принято 

решением 

педагогического совета 

Протокол  

№1 от «31» августа 2023 

года.  Утверждено 

заведующим МКДОУ №3 

д/с «Рябинка»  приказ № 

65-ОД от 31.08.2023г С.И. 

Андреевских. 
2023 

Адаптированная 

образовательная 

программа дошкольного 

образования  для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

Принято решением 

педагогического совета 

Протокол  

№1 от «31» августа 2023 

года.  Утверждено 

заведующим МКДОУ №3 

д/с «Рябинка»  приказ № 

65-ОД от 31.08.2023г С.И. 

Андреевских. 

 

ОО Представлена профессионально-

педагогическому  сообществу 

для реализации сроком на 5 лет 

МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» 

5) участие в профессиональных конкурсах** 
Учебный 

год 

Наименование конкурса Уровень  

(ОО, муниципальный, 
региональный, 

федеральный, 

международный) 

Результат (победитель, призер, лауреат, 

участник) 

2022 Международное движение 

конкурсов для детей и 

педагогов «Бригантина» 

Международный Диплом 1 место (номинация 

«Педагогическая работа») 

2022 Международное движение 

конкурсов для детей и 

педагогов "Бригантина" 

Международный, 

дистанционно 

Участник, диплом 1 степени 

    



7. Дополнительные сведения (представляются на усмотрение работодателя) 

 

 

2022 Член состава жюри муниципального 

конкурса «Калейдоскоп педагогического 

вдохновения» 

Приказ № 85 от 08.12.2022  

Положение  о муниципальном   конкурсе 

«Калейдоскоп педагогического 

вдохновения», утвержденным приказом 

МКУ «Управление образования 

Бисертского городского округа»  № 60 от 

27.10.2022  года 

2022 Член состава жюри муниципального 

конкурса-выставки детского творчества 

«Любимые строки стихов и сказок», 

посвященных  С. Я. Маршаку 

 

 

Приказ № 54 от 10.10.2022 

Положение об организации и проведении 

муниципального конкурса-выставки 

детского творчества «Любимые строки 

стихов и сказок», посвященных  С. Я. 

Маршаку, утвержденным приказом МКУ 

«Управление образования Бисертского 

городского округа»  

 

2023 Член состава жюри муниципального этапа 

Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России-2023» 

 

Приказ № 23 от 06.03.2023 

Положение о муниципальном этапе 

Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России-

2023», утвержденным приказом МКУ 

«Управление образования Бисертского 

городского округа» № 58 от 20.10.2022 

2023 Член состава жюри муниципального 

конкурса конкурса-выставки детского 

творчества «Любимые герои басен И. А. 

Крылова» 

 

Приказ № 76 от 04.10.2023 

Положение об организации и проведении 

муниципального конкурса-выставки 

детского творчества «Любимые герои 

басен И. А. Крылова»,  утвержденным 

приказом МКУ «Управление 

образования Бисертского городского 

округа»  

 

2023 Член состава жюри муниципального 

конкурса открытых учебных занятий 

«Учитель, которого ждут» 

 

Приказ № 24 от14.11.2023 

Положение муниципального конкурса 

открытых учебных занятий «Учитель, 

которого ждут», утвержденным 

приказом МКУ «Управление 

образования Бисертского городского 

округа»  от 12.09.2023 № 68 

 

2023 Член состава жюри муниципального 

конкурса-выставки детского творчества 

«Мы – наследники 

Победы»,посвященного 78 годовщине 

Победы Великой Отечественной войне 

1941-1945гг. 

 

Приказ № 31 от 31.03.2023 

Положение об организации и проведении 

муниципального конкурса-выставки 

детского творчества Мы – наследники 

Победы», посвященного 78 годовщине 

Победы Великой Отечественной войне 

1941-1945гг. 

утвержденным приказом МКУ 

«Управление образования Бисертского 

городского округа»  

 

   



 

  
 


	Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.

