
Отчет о выполнении корпоративного  плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МКДОУ № 3 детский сад «Рябинка» за 2022 год 

В соответствии с Планом мероприятий («дорожной карты») VIII антикоррупционного марафона в Свердловской области, деятельность 

МКДОУ № 3 детский сад «Рябинка» в области противодействия коррупции в 2022 год была направлена на: 

- формирование у сотрудников учреждения антикоррупционного поведения, были приняты меры по профилактике формирования 

коррупциогенных факторов и коррупционной составляющей при выполнении сотрудниками должностных обязанностей. 

В течение всего периода, было проведено 10 заседаний Комиссии по противодействию коррупции в МКДОУ № 3 д/с «Рябинка». 

На заседаниях Комиссии основными вопросами были: соблюдение прав работников учреждения при организации различных видов 

деятельности. Так, например, были рассмотрены вопросы по предоставлению прав и гарантий педагогов, работающих с детьми с ОВЗ в группах 

комбинированной направленности (дополнительная оплата труда, в размере 20%, выполнение нормы труда, исходя из 25 часовой рабочей недели, 

установление удлиненного оплачиваемого отпуска, продолжительностью 56 календарных дней). 

Были обсуждены вопросы, касающиеся внесения дополнений в Устав учреждения, в связи с планируемой реализацией программ 

дополнительного образования (с 2023 года). 

Всем сотрудникам, вновь поступающим на работу в учреждение, разъясняются: 
- Политика учреждения по противодействию коррупции; 

- Кодекс профессиональной этики; 

- нормы Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда. 

Особое внимание в 2022 году было уделено мероприятиям по обеспечению информационной открытости деятельности учреждения. В 

информационной системе сети «Интернет» «ВКонтакте» была зарегистрирована группа МКДОУ № 3 д/с «Рябинка» для предоставления 
информации о деятельности учреждения (не менее двух публикаций в неделю). 
 
 

№ Наименование Ответственный Срок Информация о выполнения мероприятия 

п/п            мероприятия                 исполнитель              исполнения 
1. Меры по совершенствованию функционирования МКДОУ №3 Детский сад «Рябинка» в целях предупреждения коррупции 

1.1. Экспертиза Комиссия по 1 квартал 2022г. Проведена оценка должностных обязанностей педагогических и 

действующих                           противодействию                                            иных сотрудников (кладовщика, заместителей заведующего, 

локальных нормативно                 коррупции                                                  бухгалтера, делопроизводителя), исполнение которых в 

актов учреждения, наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. 

подлежащих проверке В рамках реализации законодательства о противодействии 

на коррупции в должностные инструкции были внесены пункты по 

коррумпированность. антикоррупционной составляющей. 

1.2. Осуществление Комиссия по 3 квартал 2022г. Проведена оценка работы комиссии по подведению итогов 

контроля за                               противодействию                                            (распределение стимулирующей части фонда оплаты труда) с



соблюдением 

законодательства РФ в 

сфере противодействия 

коррупции. 

коррупции 
 
 
 

3 квартал 2022г. 

целью проверки на предмет коррупционных рисков. 

Нарушений в работе комиссии не выявлено. 
 
 

Проведена оценка работы делопроизводителя, ответственного лица 

за ведение кадрового делопроизводства на предмет 

предоставления сведений сотрудниками при поступлении на работу 

в ДОУ. 

Выполнение требований законодательства при обработке 

персональных данных сотрудников, воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников 

Нарушений в работе делопроизводителя не выявлено. 
 

2 квартал 2022г. Проведена оценка работы специалиста по охране труда на предмет 

антикоррупционных рисков. Были проверены следующие 

документы: 

- Отчет о проведении специальной оценки условий труда; 

- Отчет о выполнении Соглашения по охране труда за 2022 год 
(мероприятия выполнены в полной мере). 

Нарушений в работе специалиста по охране труда не выявлено. 
 

 
 
 
 
 

1.3. Обеспечение системы 

прозрачности при 

принятии решений по 

кадровым вопросам 

1.4. Контроль за 

деятельностью 

сотрудников, с 

которыми заключен 

договор о 

материальной 

ответственности. 

1.5. Контроль за работой 

 
 
 
 
 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
 
 
 
 
 

Комиссия по 

2 Квартал 2022г. 
 
 
 
 

4 Квартал 2022г. 
 
 
 

3 квартал 2022г. 
 
 
 
 
 
 
 

4 Квартал 2022г. 

Членами Совета родителей проведена проверка деятельности 

пищеблока учреждения на предмет контроля выдачи продуктов 

питания детям. 

Нарушений не зафиксировано. 

Проведена проверка оформления документов о приеме на работу 

вновь поступивших сотрудников на предмет антикоррупционных 

рисков. 

Отсутствие фактов нарушения по кадровым вопросам. 

Отсутствие фактов нарушения законодательства при выполнении 

должностных обязанностей материально-ответственными лицами. 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников ДОУ.



комиссии по приемке и 

выбытию основных 

средств, 

нематериальных 

активов, материальных 

запасов ДОУ (в 

соответствии с актами 

постановки на учет, 

актами списания 

основных средств, 

нематериальных 

активов, материальных 

запасов в ДОУ). 

1.6. Организация 

систематического 

контроля за 

выполнением работ, 

поставкой товаров, 

оказания услуг в 

соответствии с актами 

выполненных работ. 

1.7. Организация и 

проведение 

инвентаризации 

муниципального 

имущества по анализу 

эффективности 

использования. 

1.8. Организация контроля 

за использованием и 

расходованием 

денежных средств 

МКДОУ, имущества, 

финансово-

хозяйственной 

деятельностью 

МКДОУ, в том числе: 

противодействию 

коррупции 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
 
 
 
 
 
 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
 
 
 
 
 

Заведующий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 

ноябрь-декабрь 
 
 
 
 
 
 
 

постоянно 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников ДОУ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Инвентаризация не закончена. 
 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие фактов нецелевого расходования средств.



- законности 

расходования 

финансовых средств 

в части родительской 

платы 

2. Меры по обеспечению прав граждан на доступность к информации о деятельности МКДОУ №3 д/с «Рябинка» 

2.1. Представление Заведующий по плану Размещение отчета о самообследовании на официальном сайте 

общественности отчета                                                      апрель 2022 г. ДОУ. 

о результатах 

самообследования за 

2021 год 

2.2. Информирование Комиссия по постоянно Размещение информации на информационных стендах, на сайте 

родителей (законных              противодействию                                             МКДОУ. 

представителей) о коррупции Информацию о деятельности учреждения можно получить с 

правилах приема в                                                                                             помощью Qгодов, размещенных в каждом родительском уголке. 

МКДОУ № 3 детский 

сад «Рябинка» 

2.3. Обеспечение наличия в Комиссия по в течение Созданы уголки по питанию, образовательных и медицинских 

ДОУ уголка питания,              противодействию             учебного года услуг, имеются книги замечаний и предложений в открытом 

уголка потребителя                       коррупции                                                   доступе для родителей. 

образовательных и 

медицинских услуг, 

книги замечаний и 

предложений 

2.4. Проведение Зам.заведующего по начало-конец Разработана и размещена на сайте анкета для родителей (законных 

ежегодного опроса                             ВМР                        учебного года представителей) воспитанников ДОУ. 

родителей (законных Комиссия по На официальном сайте учреждения размещена информация о 

представителей)                      противодействию рейтинге учреждения в рамках проведенной независимой оценки 

воспитанников с целью                коррупции качества образования в 2022 году. 

определения степени 

их удовлетворенности 

работой ДОУ, 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

2.6. Размещение Комиссия по постоянно Информация размещена на стенде ДОУ «Стоп коррупция» 

информации для                      противодействию



работников и 

родителей «Это важно 

знать!» (по вопросам 

противодействия 

коррупции) на 

информационном 

стенде 

2.7. Ведение постоянно 

действующего раздела 

по противодействию 

коррупции на 

официальном сайте 

МКДОУ 

2.8. Усиление контроля 

соблюдения 

- исполнения приказа 

от 10.04.2014 г. № 29 

«О комплексе мер, 

направленных на 

недопущение 

незаконных сборов 

денежных средств с 

родителей 

воспитанников, 

посещающих МКДОУ 

№ 3 д/с «Рябинка»; 

- недопущения фактов 

принятия подарков от 

родителей (законных 

представителей) 

сотрудниками ДОУ; 

2.9. Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

формирование в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупции 
 
 
 
 
 
 
 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
 
 
 

Заведующий, 

Зам. заведующего по 

ВМР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 
 
 
 
 
 
 
 

постоянно 
 
 
 
 
 
 

постоянно 
 
 
 
 
 
 

сентябрь 2022г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

декабрь 2022г. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Раздел ведётся. Опубликовано обращение заведующего МКДОУ № 

3 д/с «Рябинка» о нетерпимости коррупционных проявлений. 
 
 
 
 
 

Проведена проверка исполнения приказа о недопустимости 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по фактам коррупции. 
 

Заседание педагогического совета по вопросу исключения случаев 

неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) воспитанников. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), 

- развлечение, посвященное Дню борьбы с коррупцией для детей 
старшего возраста «Как Коза с коррупцией повстречались»; 

- Конкурс рисунков «Коррупция –глазами детей»; 

- Акция «Коррупция Я против» (распространение памяток, показ



коррупционному 

поведению. 

видео роликов, размещение на информационном стенде); 

Взаимодействие с родителями (законными представителями), 

через интернет ресурсы по вопросам борьбы с коррупцией. 

Распространение памяток для родителей («Если у Вас берут 

взятку», «Это Важно знать!») 
 

Проведение месячника гражданской и правовой сознательности 

«Мой выбор» (в т.ч. проведение занятий по правам ребенка в 

старшей дошкольных группах, тематических конкурсов среди 

воспитанников, чтение художественной литературы, ситуативных 

бесед, выставка рисунков воспитанников «Я и мои права».) 
 

Оформление центрального стенда учреждения, посвященного Дню 

декабрь 2022г. борьбы с коррупцией 

2.10. Организации работы Комиссия по постоянно Размещение информации на стенде и официальном сайте ДОУ 

телефона «горячей                  противодействию                                             телефонов «горячей линии» администрации ДОУ, МКУ 

линии» по коррупции Управление образования, Министерства образования и молодежной 

противодействию                                                                                               политики Свердловской области 

коррупции в сфере 

образования. 

3. Меры на совершенствование деятельности сотрудников МКДОУ №3 детский сад «Рябинка» 

3.1. Обеспечение наличия в Комиссия по постоянно Отсутствие обращений граждан по фактам коррупции. 

ДОУ Журнала учета               противодействию 

сообщений о коррупции 
совершении 

коррупционных 

правонарушений 

работниками МКДОУ. 

3.2. Осуществление Заведующий, постоянно Отсутствие обращений граждан по фактам коррупции 

экспертизы жалоб и                     Комиссия по 

обращений граждан, противодействию 

поступающих через                       коррупции 

системы общего 

пользования (почтовый, 

электронный адреса, 

телефон) на действия 

(бездействия)



руководителя и 

сотрудников МКДОУ с 

точки зрения наличия 

сведений о фактах 

коррупции и 

организации их 

проверки. 

3.3. Организация проверок Комиссия по по мере Отсутствие обращений граждан по фактам коррупции 
деятельности противодействию необходимости 

сотрудников ДОУ на                     коррупции 

основании обращений 

граждан о фактах 

коррупционных 

проявлений. 

3.4. Анализ причин и Комиссия по по мере Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников ДОУ, 

условий,                                    противодействию            необходимости отсутствие обращений граждан по фактам коррупции. 

способствующих                           коррупции 

совершению 

правонарушений, 

создающих условия для 

коррупции и 

коррупционных 

правонарушений. 

3.5. Обеспечение Комиссия по постоянно Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников ДОУ, 

соблюдения                              противодействию                                             отсутствие обращений граждан по фактам коррупции. 

сотрудниками МКДОУ                 коррупции 

правил, ограничений и 

запретов в связи с 

исполнением 

должностных 

обязанностей, а также 

ответственности за их 

нарушения. 

4. Меры по повышению правового просвещения сотрудников МКДОУ № 3 детский сад «Рябинка» 

4.1. Оптимизация процесса Заведующий В течение года. Проведены совещания этического характера среди сотрудников 

управления МКДОУ, Комиссия по                                                МКДОУ (беседы по разъяснению 

повышение правовой противодействию законодательства в сфере противодействия коррупции).



грамотности 

сотрудников МКДОУ 
 
 
 

4.2. Контроль по 

соблюдению 

требований к 

служебному поведению 

работников ДОУ и 

урегулированию 

конфликта интересов 

4.3. Анализ результатов 

исполнения плана 

мероприятий ДОУ по 

противодействию 

коррупции в 2022 году. 

коррупции 
 
 
 
 
 

Заведующий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 
 
 
 

Заведующий 

 
 
 

По мере 

необходимости 

постоянно 
 
 
 
 
 
 
 

Ежеквартальный, 

годовой 

декабрь 2022г. 

 

Проведение с вновь поступившими на работу сотрудниками 
обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции. 
 

Организованы, групповые и индивидуальные беседы, 

консультации работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур). 

Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников ДОУ, 

отсутствие обращений граждан по фактам коррупции. 
 
 

Квартальные и годовой отчеты работы Комиссии по 

противодействию коррупции. 

 
 

Случаев коррупции в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении № 3 детский сад «Рябинка» в течение отчетного периода 

зарегистрировано не было. 
 
 

Ответственное лицо за противодействие коррупции в МКДОУ № 3 Н.В. Пылаева 


