
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение }lb 3

детский сад <<Рябинка>

прикАзм8_од
от 12.01.2022r. пгт. Бисерть

Об umоzах поlzоmовка в обласmu zрансdанской оборонь, u залцаmы оm чрезвьtчайньtх

сumуацuй прuроdноzо u mехно?енноzо харакmеpа в 2021 zоdу u заdачах на 2022 zod

Обучение и подготовка в области гражданской обороньl в 2021. году проводилась в

соответствии с Федеральными законаI\4и от 2|.|2.1994 г. Jф 68-ФЗ (О заrrlите населения и

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характерa>) и от
12.02.1998 г. Ns 28-ФЗ (О гражданской обороне>, постановлениями Правительства
Российской Федерачии от 04.09.2003 г. Jt 547 кО подготовке населения в области защиты от
чреiвычайных ситуаuий природного и техногенного характера), от 02.1 1.2000 г. М 841 <Об

утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской

обороны>

В учреждении имеется необходимая документация по гражданской обороне, в

плановом порядке проводились обучения работников по защите от чрезвычайных ситуаций.
Поставленные на 2021 год задачи в области гражданской обороны и защиты от

чрезвычайных ситуаций в основном выполнены, в связи с вышеизложенным, в соответствии

с приказаN,Iи MIry Управление образования от 12.0|.2022г М 4 кОб организации

гражданской обороны)), от 12.01.2022г Nq 5 <Об итогах подготовки в области гражданской

обороны и защиты от чрезвычайных ситуачий природного и техногенного характера B202l
году и задачах на новый 2022 учебный год>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Начальником гражданской обороны объекта МКДОУ ]ф 3 .ц/с кРябинко нtвначить

заведующего - Андреевских С.И.
2. Признать организацию работы МК,ЩОУ JФ 3 д/с кРябинко по вопросrlп4 подготовки в

области гражданской обороны в 202l году удовлетворительной.
3. Главными задачами по подготовке сотрудников учреждения в области гражданскоЙ

обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и безопасности людей на водньгх объектах в

2022 году считать:
_ совершенствование знаний, навыков и умений работников гIреждения в области

гражданской обороны, направленных на снижение рисков и смягчения последствиЙ

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
_ обучение правилам поведения, основным способам защиты и отработки Действий в

чрезвычайных ситуациях;
- обучение первой помощи пострадавшим.

4. основные усилия в работе по выполнению поставленных задач сосредоточить

на:

- развитии нормативной правовой и методической базы по подготовке сотрудников в

области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, с учетом изменений,

действующего законодательстваi
- обучении сотрудников учреждения в соответствии с кположением о подготовке

граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражланства в области



защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера)), утвержденным
Постановлением Правительства РФ от 18.09,2020 г, Ns l485;

- повышеНие персоНальноЙ ответствеНности сотрудников учреждения за действия в
условиях чрезвычайной ситуации;

- обеспечение учреждения учебной литературой и наглядными пособиями по изучению
вопросов гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности
и безопасности людей на водных объектах в рамках курса <основы безопасности
жизнедеяТельности) и дисциплины кБезопасность жизнедеятельности)).

5. Для выполнения В Учреждении мероприятий по организации и защите
воспитанников И сотрудников в чрезвычайных ситуациях, организовать деятельность
следуюlцих нештатньгх групп (звеньев):

5.1. Противопожарная группа, в следующем составе:
- Фазылов А.Г., рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания;
- Фролова Т.Г., шеф-повар;
- Бобрик Н.Г., повар;
- Шамилова З.о повар;
- Насибуллина Г., кухонный рабочий.
5.2. СанитарнаJI группа, в следующем составе:
- ЯРУШИна Н.А., медицинский работник ГАУЗ СО <БисертскаJI городская больница>

(по согласованию);
- Низамова И.Г., младший воспитатель;
- Мустафина З.Р., младший воспитатель;
- Габдулхакова Ю.Н., младший воспитатель;
- Мустафинd Р.Н., младший воспитатель.
5.3. Группа охраны общественного порядка, в составе:
- Коротаева Е.А., заместитель заведующего по АХР;
- Водовозова Ю.С., заместитель заведующего по ВМР;
- Вырова Е.В., специtlлист по ОТ;
- Пакырзянова К.Р., воспитатель;
2) организовать:
- до 1.02.2022г. проведение вводного инструктажа сотрудников учреждения по

гражданской обороне в соответствии с письмом МЧС России от 27.02.2020 Jф 1 1-7-605;
- ДО 1.02.2022r.лроведение инструкта}ка по действиям в чрезвычайных ситуациях ts

сооТветствии с письмом МЧС России от27.\0.2020 J\b ИВ-11-8, в дальнейшем инструктаж
проводить ежегодно;

- подготовку воспитанников проводить по парциаJIьной программе Стёркина Р.Б.,
Адеева Н.Н. <Основы Безопасности жизнедеятельности).

3) обеспечить проведение тренировок по эвакуации воспитанников и сотрудников из
здания ЩОУ при возникновении чрезвычайньгх ситуаuий - ежеквартально.

6. отчетный доклад по гражданской обороне за 2022 год представить к 22 сентября
2022 года,

7. Определить период обучения гражданской обороне с 1 февраля по З0 декабря2022
года.

Заведующий МКЩОУ Jф 3 Андреевских
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8. Контроль исполнения настоящего за собой


