


- выявление взрывопожарных опасных факторов в Учреждении непосредственно и 

на рабочих местах сотрудников; 

 - проведение анализа пожароопасных процессов производства; 

 - оказание руководству Учреждения помощи в аттестации рабочих мест и 

оборудования; 

 - информирование работников о возникновении опасности, возможных пожаров, 

взрывов при работе и порядке предотвращения таких ситуаций; 

 - участие в проверке фактов пожаров, их расследовании. Выявление  их причин и 

подготовка обоснованных заключений; 

 - проведение пожарно-технических обследований зданий, сооружений, 

оборудования на соответствие их требованиям пожарной безопасности. Составление 

соответствующих актов; 

 - разработка мероприятий по профилактике пожаров; 

 - оказание помощи Заведующему Учреждением в составлении списка профессий и 

должностей по которым сотрудники обязаны проходить обучение пожарной 

безопасности; 

 - разработка планов и инструкций по пожарной безопасности; 

 - проведение инструктажа сотрудников по пожарной безопасности; 

 - составление отчетности по результатам своей деятельности;  

 - осуществление контроля за наличием и правильным содержанием в учреждении 

средств пожаротушения и автоматических систем  обнаружения и тушения пожара, 

противодымной защиты, систем оповещения о пожаре; 

 - организация противопожарной пропаганды; 

- организация хранения отчетных документов и документов по пожарной 

безопасности. 

 

1. Права членов ПТК: 

- в любое время суток беспрепятственно осматривать производственные, служебные 

и бытовые помещения Учреждения, знакомиться с документами о пожарной 

безопасности; 

- проверять противопожарный режим, составлять и предъявлять ответственным за 

осмотренное помещение акты об устранении выявленных нарушений требований 

пожарной безопасности; 

- налагать запрет на эксплуатацию оборудования и производство работ в 

подразделениях при выявлении нарушений инструкций  о мерах пожарной безопасности, 

с уведомлением об этом Заведующего Учреждением; 

- получать от Заведующего материалы по пожарной безопасности, требовать от 

сотрудников письменные объяснения по нарушению противопожарных норм и правил; 

- требовать от Заведующего отстранения от работы лиц, не прошедших инструктаж 

по противопожарной безопасности 

- получать выплаты стимулирующего характера за участие в комиссии, в 

соответствие с локальными актами Учреждения.  

 

 


